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1. Zakladni ekonomické pojmy
pojem a predmét ekonomie
mikroekonomie a makroekonomie
zékladni ekonomické otazky
zakladni ekonomické systémy (typy ekonomik)
zakladni ekonomické subjekty a jejich role v ekonomice
potieby - charakteristika, ¢lenéni, Maslowova pyramida potfeb
statky, sluZby - charakteristika, élenéni
hospodafsky proces
vyroba, zékladni vyrobni faktory (prace, prirodni zdroje, kapital)
prace (pracovni sila, kvalifikace, délba prace, kooperace)

2. Trh, trzni mechanismus
trh - charakteristika trhu, druhy trhd (podle pfedmétu smény, podle Gzemi)
nabidka a poptéavka
zakon klesajici poptavky, zakon rostouci nabidky, kfivka nabidky a poptavky
cena a jeji utvareni na trhu, rovnovaha na trhu, previs nabidky a poptavky
metody tvorby ceny, cenové praktiky
dokonald a nedokonald konkurence (monopol, oligopol, monopolisticka
konkurence)
zasahy stdtu do trzni ekonomiky

3. Podnik, podnikani fyzickych osob
definice podniku a podnikani
vyhody a nevyhody podnikani (ve srovnani se zaméstnanim)
znaky podniku, cile podniku
&enéni podnikl podle predmétu Cinnosti, velikosti, pravni formy
podnikani fyzickych osob - ivnostenské podnikéni, druhy Zivnosti, Fivnostensky
rejstiik, povinnosti podnikatele
podnikatelsky zamér - diivody zpracovani podnikatelského zaméru, Casti a
vlastnosti podnikatelského zaméru, prilohy podnikatelského zaméru, SWOT
analyza - véetné konkrétnich prikladd

4, Podnikani pravnickych osob
definice podniku a podnikani
volba pravni formy podnikani — vyhody a nevyhody podnikéni jednotlivce a
spole¢ného podnikéni, skutecnosti zohledfiované pfi vybéru pravni formy
zakon o obchodnich korporacich, zalozeni a vznik podnik, obchodni rejstfik
obchodni spoleénosti - akciova spoleénost, spolecnost s rucenim omezenym,
komanditni spole¢nost, vefejna obchodni spolec¢nost
druzstva
podnikani statu (statni podnik, a. s. viastnéné statem)
franchising, holding



5. Hlavni podnikové &innosti — vyroba, obchod
charakteristika hlavni &innosti podniku, véetné konkrétnich prikladd
vyrobni &innosti podniku, druhy vyroby
zakladni pojmy - vyrobni program, vyrobni proces, vyrobni kapacita
konstrukéni a technologickd, ekonomickd a organizaéni pfiprava vyroby
charakteristika obchodni ¢innosti
maloobchod a velkoobchod - charakteristika a vyznam
typy maloobchodnich prodejen
formy prodeje
franchising — podstata a pfiklad
psychologické aspekty prodeje, prodejni triky supermarketﬂ
doplitkové sluzby spojené s prodejem zboZi

6. Podnikové &innosti - zdsobovaci a investi¢ni innosti
majetek podniku a zdroje financovani, zasady financovani podniku
majetek ob&zny - charakteristika a podrobné ¢lenéni
zplsoby pofizeni zasob, ocefiovani zasob
zasobovaci &innosti — planovani zasob, pofizeni, prejimka, skladovani
majetek dlouhodoby - charakteristika a podrobné ¢lenéni
zplsoby potFizeni DM, odpisy DM, zplisoby vyfazeni DM
leasing (operativni a finanéni)

7. Financovani a hospodaieni podniku
naklady a vynosy - definice a déleni podle riznych hledisek
zplsob zjisténi vysledku hospodareni, zisk a ztrata, vyznam zisku pro podnik
mo3snosti snifovani nakladd a zvysovani vynosil
analyza bodu zvratu
kalkulace a rozpocty
vlastni a cizi zdroje financovani - charakteristika a podrobné ¢lenéni

druhy bankovnich avért

8. Management
definice managementu, rovné fizeni
manaZer, role manazera, styl fizeni
manazerské funkce (pldnovani, organizovani, vybér pracovnikd, vedeni lidi -
motivace, kontrola)
organizacni struktura

9. Marketing
marketingovy mix - produkt, cena, propagace, distribuce
produkt, Zivotni cyklus vyrobku
zplsoby stanoveni ceny, druhy cen, cenové praktiky
formy propagace
distribucni cesty



10.

11.

12.

13.

14.

Personalni éinnosti podniku

ziskavani zaméstnancl, trh prace

pracovnépravni vztahy, prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld
pracovni pomer, pracovni smlouva — nalezitosti

dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni Cinnosti

péte 0 zaméstnance, dovolena, BOZP, kvalifikace, benefity

zptsoby ukonceni pracovniho pomeéru

Odméiiovani zaméstnancii

odmé&fiovani zaméstnanct v soukromé a vefejné sfére

mzda a plat, nominaini a readlna mzda

platovy tarif, platova tfida, platovy stuped

formy zakladni mzdy, slozky hrubé mzdy

socidlni a zdravotni pojisténi, dah z piijml ze zavislé Cinnosti
vypocet Cisté mzdy

ro¢ni zG¢tovani dané

Narodni hospodarstvi, hospodaisky cyklus, hospodaiska politika

narodni hospodérstvi - definice, struktura, faktory ovliviiujici uroven NH
hospodatsky cyklus - faze, piiklady hospodafskych krizi

hospodafska politika statu, subjekty a cile hospodéafské politiky

mé&¥eni Grovné narodniho hospodafstvi - magicky étyfahelnik

hruby narodni produkt

platebni (obchodni) bilance

cenova stabilita, inflace, deflace

nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti

G7, BRICS

Monetarni politika, inflace

vyvoj penéz, formy penéz

mé&novy kurz, valuty, devizy

spoleéna evropska ména (eurozdna, ECB)

monetarni politika - cile, nastroje, typy monetarni politiky, Ceska narodni banka
cenova stabilita, inflace, deflace, Uloha CNB, inflacni cil

mira inflace, stupné inflace

Fiskalni politika, socialni, déchodova a cenova politika

fiskalni politika - vysvétleni pojmu, vyznam a druhy statniho rozpoétu, prijmy a
vydaje statu, mandatorni a nemandatorni vydaje, transferové platby
rozpoctovy proces (pfiprava a schvalovani statniho rozpoctu)

dichodova politika - pEijmy obyvatel, nominaini a realni mzda, minimalni a
zarudend mzda, zdanéni mzdy, odvody z mezd, inflace, valorizace dlchodl
socialni politika — charakteristika, politika zaméstnanosti, socialni davky

cenova politika, Ceska obchodni inspekce



15. Zahraniéné obchodni politika
vyznam zahrani¢niho obchodu
« rizika zahrani¢niho obchodu
formy zahrani€niho obchodu - import, export, reexport
zahranié¢né obchodni politika - charakteristika, cile, nastroje, obchodni bilance
cla, celni sprava
obchodovani s EU, pozice CR v zahraniénim obchodé
mezinarodni organizace a uskupeni (MMF, WTQ)

16. Daifiova soustava
zékladni pojmy - dafi, poplatnik, platce, predmét a zaklad dané, spravce dang,
danové ptFiznani
dafiova soustava CR, &lenéni dani, dané piimé a nepfimeé
dah z pHjmd fyzickych osob - zdanéni mzdy, hrubd a &istd mzda
daf z pfijmd pravnickych osob
dafi z pfidané hodnoty - podstata, sazby dané
ostatni dané

17. Bankovni soustava CR
charakteristika dvoustupfiové bankovni soustavy
charakteristika a zdkladni ukoly Ceské narodni banky
nastroje centraini banky k provadéni monetarni (ménové) politiky
vyznam a cinnost obchodnich bank
druhy bankovnich vkladi a Gvérd, sluzby banky
hotovostni a bezhotovostni platebni styk
nastroje pfimého bankovnictvi (platebni karty, elektronické bankovnictvi)
Fond pojidténi vkladi

18. Finanéni trh, spofeni a investovani
finanéni trh — podstata, ¢lenéni (penézni a kapitdlovy trh)
bankovni ucty - vkladové a Gvérové
hypotééni Gveéry
stavebni sporeni
penzijni spofeni
investovani — vztah oéekavaného vynosu, rizika a likvidnosti
cenné papiry - akcie, dluhopisy, podilove listy
Sivotni a neZivotni pojisténi
burzy cennych papird



19. zaklady finanéni gramotnosti, osobni finance
vyznam a slozky finanéni gramotnosti
osobni majetek a zavazky, finanéni plan
osobni (rodinny) rozpocet, typy domacnosti
prebytek osobniho rozpo¢tu — moznosti spofeni a investovani
yivotni a neZivotni pojidténi — druhy, vyznam
dobry a $patny dluh, zadluZeni, predluzeni, dluhova past, konsolidace avérd
exekuce, oddluzeni podle insolven&niho zakona

20. Ekonomické integracni procesy
vyznam a stupné mezinarodni integrace
historie Evropské unie, proces roz&itovani EU, zakladni pilife EU
instituce EU (Evropsky parlament, Evropska rada, Evropska komise, Rada EU,
Evropsky soudni dvir, Evropsky Ucetni dvar, ECB, Evropska investiéni banka)
hospodaiska a ménova unie, spole¢nd evropska ména, konvergencni kritéria
glenstvi CR v daldich mezinarodnich ekonomickych organizacich (OECD, v4)



