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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Identifika¢ni udaje

Nazev skoly: Stiedni skola socialni péce a sluzeb, Zabieh, nam. 8. kvétna 2
Sidlo skoly: 789 22 Zabteh, nam. 8. kvétna 2
Pravni forma: prispévkova organizace
Ztizovatel: Olomoucky kraj, ICO: 60609460
IC skoly: 00409014

RedlZO skoly: 600018067

1ZO stiedni skoly: 108014193

Reditelka koly: Mgr. Stanislava Kubickova
E-mail: podatelna@ssspzabreh.cz
Dalkovy piistup: www.ssspzabreh.cz

Telefon: 583411 310

1.2 Charakteristika Skoly

Stfedni Skola socialni péce a sluzeb, Zabreh, ndm. 8. kvétna 2 je pfispévkovou organizaci s
pravni subjektivitou. Z¥izovatelem je Olomoucky kraj, IC: 60609460.
Organizace je tvofena nasledujicimi soucastmi: stfedni Skola (1ZO 108014193), domov mladeze
(120 110017439), skolni jidelna (1ZO 110017447), skolni jidelna-vydejna (1ZO 172102847).

Nejvyssi povoleny podet zaki ve $kole je 972. Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou a stfedni vzdélani s vyuénim listem. Dale se zaméfuje na vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a na nastavbové studium. Maturitni zkouSku lze ziskat studiem nejen
Vv denni, ale i dalkové formé.

Teoretickd vyuka je zabezpeCovana ve dvou sousedicich budovach. V dolni budové je
k dispozici 16 uceben, z toho 8 uceben odbornych (jazykova, u¢ebna pro obor zahradnik, uc¢ebna
pro obor farméf, u¢ebna pro obor kuchat — ¢iSnik, ucebna pro vyuku motorovych vozidel a tii
ucebny s vypocetni technikou). Ve vSech ucebnach je zabudovana promitaci technika ve formé
dataprojektorti pfipojenych k PC. VSechny ucebny mohou vyuZivat kabelové nebo bezdratové
pfipojeni k internetové siti. V horni budové slouzi vyuce 17 uceben, z nichz tfi jsou pocitaové, tii
jazykové, jedna ucebna je specidlné vybavena pro hudebni Cinnosti a jedna slouzi k vyuce
vytvarnych €innosti. Osobnostni a dramatické vychové slouzi maly divadelni sal. Dataprojektory
byly zabudovany do deviti u¢eben. V jedné z uCeben je k dispozici interaktivni tabule. V této
budové je zabudovan vytah, diky némuz mohou byt pfijiméani ke studiu i imobilni Zaci. Skolni
poradenské pracovisté disponuje antistresovou pracovnou s pfipojenim na internet. Ucitelim a
zakiim slouzi nové upravena knihovna s pocitacem pro spravce knihovny, ale i s pocitacovym
pracovistém pro navstévniky.
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Pro vyuku télesné vychovy vyuzivaji Zaci posilovnu se spinningovymi koly a aulu na horni
budové, télocvicnu a posilovnu na domoveé mladeze, dale méstsky stadion a ptirodni terény.

Skola je rovnéZ vybavena technikou pro vyuku fizeni motorovych vozidel a ziskani fidi¢skych
opravnéni ve skupinach T, B, C. V souCasné dob¢ probiha rozsifend vyuka motorovych vozidel i
pro vetejnost predevsim pro skupiny B, C, T .

Odborny vycvik je zajistén na vlastnich pracovistich — ve tfech vlastnich cviénych kuchynich,
dale dilnach, sklenicich, pozemcich a zahradé¢ - a na smluvnich pracovistich — v restauracich,
pekarnach, v zemédélskych a zahradnickych podnicich. Pracovist¢ jsou vhodné vybavena
pomuckami a potfebnym nafadim a odpovidaji hygienickym pozadavkim. Pro vyuku odborného
vycviku zemédélskych a zahradnickych ucebnich oborti je Skola vybavena fungujici, 1 kdyz jiz
pomérné zastaralou zemédélskou technikou, nové byl zakoupen malotraktor s ptislusenstvim. Od 1.
1. 2018 jsme pievzali do spravy objekt staji a pozemky v Zadlovicich, kde probihal odborny vycvik
zeméd¢€lec — farmar se zaméfenim chovatel koni. V Soucasné dobé probiha postupna rekonstrukce a
udrzba budov, tak aby vyhovovaly provozu, vyuce a bezpecnostnim predpistim.

Praktickd vyuka oboru socialni ¢innost probihd v ucebnach pecovatelstvi a v prostorach
vhodnych pro aktivizacni ¢innosti. Odbornd praxe zaki probihd v prvnich tiech ro¢nicich studia
vzdy formou tfitydenni souvislé odborné praxe u socialnich partnert.

K ubytovani zaktim slouzi domov mladeze s celkovou kapacitou 110 lizek. K dispozici jsou 2
klubovny s barevnym televizorem a videorekordérem, 1 piano a knihovna. Pro sportovni vyziti je k
dispozici télocvicna, jedna posilovna, 20 horskych a 10 spinningovych kol, lyzatska vystroj pro béh
i sjezd, dale vybaveni pro stolni tenis a badminton. Pro besedy, pfednasky, zabavné vecery se
vyuzivaji klubovna a télocvi¢na. Pro dalsi kulturni a sportovni akce domov mlédeze pravidelné
vyuziva zafizeni mésta.

Organizace ma vlastni Skolni kuchyn s kapacitou 700 jidel. Ve skolni jidelné se pfipravuje
celodenni strava pro ubytované zaky nasi Skoly, obédy pro zaméstnance, zéky i cizi stravniky
Vv hlavni ¢innosti, obédy a jiné pohosténi dle objednavek v ramci doplikové ¢innosti.

Nase organizace provozuje doplitkovou ¢innost v oblasti provozovani autoskoly, hostinské
¢innosti, poskytovani ubytovacich sluzeb, rekvalifika¢nich kurzl a pron4jmu prostor.

1.3 Skolsk4 rada

Ve §kolnim roce 2018/2019pracuje skolska rada ve slozeni:
3 pedagogicti pracovnici Skoly, 1 zakonny zastupce nezletilych zaki, 2 zletili zaci a 3 zastupci
ziizovatele .

Pedagogicti pracovnici $koly: Ing. Lucie Maixnerova — ucitelka, Ale§ Maly - ucitel odborného
vycviku, Mgr. Martin Zouzelka — ugitel.

Zakonni zastupci nezletilych 74k, zletili zaci a studenti: EliSka Sittova - zdkonny zastupce,
Katefina Kozitkova - studentka SSSPaS Zabreh, Jifi Janecek - student SSSPaS Zabieh.
Zastupci zfizovatele: PaedDr. Karel Crhonek — élen ZOK, Ing. Vitézslav Martykan — feditel VOS a

SSA Zabieh, Mgr. Radomir Pavlik — feditel ZS a DD Zabieh

Funkci piedsedy vykonavala Ing. Lucie Maixnerova.

Skolska rada plnila ukoly vyplyvajici ze znéni kolského zakona v plném rozsahu.



2. PREHLED OBORU VZDELANI

2.1 Obory vzdélani

75-41-M/01 Socialni ¢innost
SVP: zaméreni - 1. Socidlné spravni ¢innost
2. Socialné vychovna Cinnost

ctyfleté denni studium zakoncené maturitni
zkouSkou

SVP: zaméreni - 1. Socidlné spravni ¢innost
2. Socialné vychovna Cinnost

Ctyfleté dalkové studium zakoncené maturitni
zkouskou - dobihajici

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Ctyfleté dalkové studium zakoncené maturitni
zkouskou —od 1. 9. 2018

29-53-H/01 Pekar
SVP: Peka¥r

tfileté denni studium zakoncené zavérecnou
zkouskou s vyucnim listem

41-51-H/01 Zemédélec — farmar
SVP: Farmaf — farmaika, zaméfeni
1. mechanizator, 2. chovatel koni a
hospodarskych zvirat

tiileté denni studium zakoncené zaveére¢nou
zkouskou s vyuénim listem

41-52-H/01 Zahradnik
SVP: Zahradnik pro aranZovani kvétin a
okrasné zahradnictvi

tfileté denni studium zakonéené zavére¢nou
zkouskou s vyuénim listem

65-51-H/01 Kuchar-¢isnik
SVP: Kuchaf - &isnik

tfileté denni studium zakoncéené zavéreénou
zkousSkou s vyuénim listem

64-41-L/51 Podnikani
SVP: Podnikani

dvouleté nastavbové denni studium pro
absolventy tfiletych obort stiedniho vzdélani s
vyucnim listem

64-41-L/51 Podnikani
SVP: Podnikani

téileté nastavbové dalkové studium pro
absolventy tfiletych obort stfedniho vzdélani s
vyucnim listem

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
SVP: Kuchaiské a ¢iSnické prace

ttileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakoncené zavérecnou
zkouskou s vyucnim listem

41-55-E/01 Opravarské prace
SVP: Opravaiské prace

ttileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakoncené zavérecnou
zkouskou s vyucnim listem

41-52-E/01 Zahradnické prace
SVP: Aranzérské a zahradnické prace

tiileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakoncené zaveérecnou
zkouskou s vyuénim listem




2.2 Platnost uéebnich dokumenta

Obor vzdélani - kéd a nazev | schvalilo |dne ¢.J. platnost od | typ planu
SVP ¢&j.
75-41-M/01 Socialni ¢innost | MSMT |6.5.2009 |9325/2009-23 |1.9.2014 |107/2014
108/2014

75-41-M/01 Socialni ¢innost - X 1.9.2018 | SVP ;.
il MSMT |6.5.2009 |9325/2009-23 27212018
} . 1.9.2018 | SVP ;.
29-53-H/01 Peka¥ MSMT | 28.6.2007 | 12 698/2007-23 27112018
41-51-H/01 Zemédélec - - SVP ¢&j.
P MSMT | 28.6.2007 | 12 698/2007-23 | 1.9.2018 |20,
SVP ¢&j.

41-52-H/01 Zahradnik MSMT |28.6.2007 | 12 698/2007-23 | 1.9.2009 | 2/2009
267/2018

SVP ¢j.

65-51-H/01 Kucha¥ — &i¥nik MSMT |28.6.2007 | 12 698/2007-23 | 1.9.2009 | 1/2009
267/2018

SVP ¢&j.

80/11

64-41-L/51 Podnikéni MSMT | 6.5.2009 | 9325/2009-23 | 1.9.2011 | 82/11
270/2018
271/2018

. SVP ¢j.

65-51-E/01 Stravovaci a MSMT | 29.5.2008| 6907/2008-23 | 1.9.2010 | 6/2010
ubytovaci sluzby 266/2018
SVP ¢&j.

41-55-E/01 Opravaiské prace | MSMT [29.5.2008| 6907/2008-23 | 1.9.2010 | 8/2010
266/2018

. SVP ¢j.

41'r5é2c'eE’01 Zahradnickeé MSMT |29.5.2008| 6907/2008-23 | 1.9.2010 | 7/2010
p 266/2018
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2.3 Pocet trid v oborech vzdélavani

Tridy podle obortl vzdélani a ro€nikd v denni formé vzdélavani

Obory vzdélani Pocet ttid
1. 2. 3. 4,

Kod Nézev roé. | ro¢. | ro¢. | roc. celkem
2953H/01 |Pekaf 0,47 0,47
4151H/01 | Zemédélec-farmaf 1 |055 0 2,55
41520E/01 | Zahradnické prace 067|067 O 0 1,33
4152H/01 | Zahradnik 0,53 10,45 0 1,98
4155E/01 | Opravaiské prace 0,3310,33/0,63| 0 1,29
6441L/51 |Podnikéni 1 1 0 2
6551E/01 | Strav. a ubyt. sluzby 1 1 (038| O 2,38
6551H/01 |Kuchai-¢i$nik 1 1 1 0 3
7541M/01 | Socialni ¢innost 2 2 2 2 8

Celkem v denni formé
vzdélavani 8 7 6 2 23
Tridy podle oborti vzdélani a ro¢nika v dalkové formé vzdélavani
Obory vzdélani Pocet tid
1. 2. 3. 4, 5.

Kéod Nazev ro¢. | ro¢. | ro¢. | rog. | ro¢. | celkem
6441L/51 |Podnikani 2 1 2 0 0 S
7541M/01 | Sociélni innost 1 1 1 1 0 4

Celkem v dalkové formé
vzdélavani 3 2 3 1 0 9
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2.4 Pocet zaku v oborech vzdélavani

Zaci podle oborti vzdélani a roénikil v denni formé vzdélavani

Obory vzdélani Pocet zaku k 30.9.2018/31.3.2019
Kod Nazev l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.roC. |4.roC. celkem
2953H/01 | Pekaf 8/8 8/8
4151H/01 | Zemédélec-farmar 22123 | 14/12 | 17/16 0 53/51
41520E/01 | Zahradnické prace 6/8 4/4 0 0 10/12
4152H/01 | Zahradnik 5/9 12/10 | 16/16 0 33/35
41550/01 | Opravaiské prace 5/4 2/2 6/5 0 13/11
6441L/51 |Podnikani 30/24 | 30/29 0 0 60/53
6551E/01 | Strav.a ubyt.sluzby 10/12 | 10/10 4/3 0 24/25
6551H/01 | Kuchaf-¢isnik 21/21 17/18 | 29/27 0 67/66
7541M/01 | Socialni ¢innost - spravni 24/24 | 21/20 | 18/16 | 20/20 83/80
7541M/01 | Socialni ¢innost - vychovna | 29/29 | 24/23 | 17/16 | 25/25 95/93
Celkem v denni formé
vzdélavani 160/162 | 134/128 | 107/99 | 45/45 446/434
Zaci podle obort vzdélani a roénika v dalkové formé vzdélavani
Obory vzdélani Pocet zaki k 30.9.2018/31.3.2019
Kod Nazev 1.ro¢. | 2.roC. | 3.roC. | 4. roc. celkem
6441L/51 |Podnikani 46/25 | 23/22 | 40/35 0 109/82
7541M/01 | Socialni ¢innost - spravni 14/8 14/8
7541M/01 | Socialni ¢innost - vychovna 18/16 34/30 52/46
7541M/01 | Socialni ¢innost 42/20 42/20
Celkem v dalkové formé&
vzdélavani 88/45 | 41/38 | 54/43 | 34/30 217/156
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2.5 Vyvoj poctu zaku denniho a dalkového studia v letech 2009-2019
(podle stavu k 30. 9. daného $kolniho roku)

Denni studium

Skolni rok 09/10 | 10/11 |11/12 |12/13 | 13/14 |14/15 |15/16 | 16/17 |17/18 | 18/19
Pekar 8
Zahradnik 46 43 30 41 39 44 47 51 45 33
Kuchar - ¢isnik 90 88 87 90 82 83 84 85 72 67
Podnikani 87 90 84 76 60 51 60 49 50 60
Zemédélec — farmar 45 51 41 41 45 49 41 52 52 53
Strav. a ubyt. sluzby 37 36 38 36 33 34 28 21 23 16
Zahradnické prace 35 34 26 21 20 21 17 12 12 7
Zednické prace 1 0 7 7 7 0 0 0 0 0
Opravarské prace 27 23 20 11 25 23 23 31 22 7
Soc. spravni ¢inn. (Soc. péce) 125| 118| 114| 105| 100 99 99 93 86 83
Soc. vych. ¢inn.
(Vych. a hum. ¢in.) 150| 148| 121| 109| 112| 105| 104 93 96 95
Zednik 0 7 11 9 0 0 0 0 0 0
Celkem denni studium 643| 638| 579| 548 523| 509, 503| 487| 458 446
Dalkové studium
Skolni rok 09/10 10/11|11/12|12/13|13/14|14/15|15/16|16/17|17/18|18/19
Socidlni péce, socialni
¢innost 164 157| 168| 138| 133| 156| 118| 130 86| 109
Podnikani 129 173 170 138 161 111 97 108 122 108
Celkem dalkové studium 293 330 338| 276| 294| 267| 215| 238| 208| 217

Vyvoj poctu zaka denniho a dalkového studia
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3. PREHLED PRACOVNIKU SKOLY

3.1 Organizacni struktura
Reditel
Skolni Spravee ICT
poradenské
pracovisté
5 2.ZRTV ZRPV Vedouci
Ly | vychovatelka DM
vUov
gastronomické
obory
uov I = Vedouci Ekonomka
Zemédélské uov Frovorat Skolni jidelny
obory
. —  Udrzbar
Utitelé Sekretarka
Utitelé Vychovatelé | |
——  Vratny
it L Utetni
Bezpetnostni Uklizetky
pracovnik | = "
Mzdova
| cetni

Ve skolnim roce 2018/19 bylo ve $kole zaméstnano v priiméru 75 zaméstnancii ve fyzickych

osobach, 72,8548 v ptepoctenych osobach (z toho

pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancii v hlavni
nepedagogickych zaméstnanci je adekvatni k poétu pedagogickych zaméstnancti a k rozsahu

pracovnich ukoll v ekonomickém a provoznim useku.

3.2 Pedagogicti pracovnici
Pocty pedagogickych ptepoctenych pracovniki podle tsekd:

Pedagogicti pracovnici

- 7z toho uditelé

- pro vSeobecné vzdelavaci predméty

- pro odborné predméty

- z toho ucitelé odborného vycviku

- Z toho externi uditelé

- z toho vychovatelé
- Z toho asistenti pedagoga
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1,22 v doplnkové cinnosti).
¢innosti  —

Celkem
49,4
30,4

15,3

15,1
14,9
0,1

Pomér

53,8548:19. Pocet



Abecedni seznam pedagogickych pracovniki $koly ve §kolnim roce 2018/2019:

UCditelé teoretického vyucovani

Mgr. Simona Bahounkova, Ing. Janka Compelova Kurtova, Mgr. Tana Drlikova, Ing. Lucie
Maixnerova, Mgr. Milana Fniukalova, Mgr. Lenka Hellerova, Ing. Miroslav Huk, Mgr. Markéta
Jankli, Mgr. Antonin Kapl, Helena Koléafova, Ing. Martina Kolafova, Mgr. Stanislava Kubickova,
RNDr. Jiti Matéjcek, Mgr. Hana Myskova, Mgr. Jifi Neuwirth, Mgr. Hana Novotna Dvotakova, Ing.
Michaela Pénickova, Mgr. Zuzana Pumprlova, Mgr. Hana Razickova, Mgr. Jitka Smékalova, Mgr.
Eva Stafikova, Mgr. Renata Stehlikové, Ing. Radek Suchomel, Mgr. Martina Safafova, Mgr. Zdenék
Stolc, Ing. Helena Svachova, Zuzana Svédova, Ing. Stanislava Taborskd, Zdenek Tomasek, Irena
Toméskova, Mgr. Jana Trunedkova, Mgr. Jana Zandova, Mgr. Martin Zouzelka

Ucitelé odborného vycviku
Petra Coufalova, Petra Dzurikova, Vladislava Endlerova, Radko Heidenreich, Jifi Chmelaf, Lenka
Linhartova (v PN), Andrea Maixnerova, Ale§ Maly, Marie Minafova, Jitka Novakova, Jaroslav
Palla, Helena Ryznarovd, Lenka Solnikov4, Simona gteiglové, Zuzana Svédova, Be. Jaroslava
Titzlova, Vladimir Trhal, Jaromir Urban, Ing. Bronislava Urbankova

Externi uditelé
Mgr. Zdeika Stossova

Vychovatelé
Mgr. Ludmila Chytilova/Jana Sedlackova, Miroslav Matéjka, Ladislav Pigiim

Asistent pedagoga
PhDr. Jana Sykorova

3.3 Nepedagogicti pracovnici
Pocty nepedagogickych piepoctenych pracovniki podle useki:

ekonom. usek | provozni usek Skolni jidelna Celkem
Nepedagogicti pracovnici 4 11 2,78 + 1,22 v dopl.¢. 19

Abecedni seznam nepedagogickych pracovniki $koly ve $kolnim roce 2018/2019:
Ivana Bitalova, Vlastimil Cejpek, Milena Cejpkova, Pavlina Dokladalova, Ing. Véra Dvotackova,
Bc. Jaroslav Haberland (od 1. 7. 2018), Dana Hrub4, Jana Grazova, Helena Janickova, Filip Korner,
Helena Krej¢i, Lenka LuSovjanova, Pavel Parma, Jarmila Pekova, FrantiSek PospiSil, Véra
Sojakova, Hana Stajglova (od 1. 1. 2019), Vladimir Svub, Ales Titzl.
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4. PRIJIMACI RiZENi PRO SKOLNIi ROK 2019/2020

4.1  Prijimaci iizeni do denni formy vzdélavani

5 y Pocet ZL a z toho
Obor vzdélani rocet | POClZL | prestuph [ [75.8.r.[29.1.] o
prihlasenych | k6.6.2019 || 30 g 2019 |divky 78 73 odjinud
Pekar 14 2 10 6 4 6
Kuchat - ¢isnik 46 29 30 22 1 27 2
Zemédelec - farmar 26 15 23 11 2 10 11
Opravarské prace 5 1 3 0 1 1 1
S9cié1ni ?i?.nost — socC. 47 23 30 23 0 23
vychovna ¢innost
?pciélni ¢innost — soc. spravni 49 24 28 93 0 93 5
cinost
Stravovaci a ubytovaci sluzby 6 5 7 2 3 0 4
Zahradnické prace 4 2 2 1 0 1 1
Zahradnik 18 7 11 9 1 5 5
Podnikani — denni studium 48 a7 45 27 0 0 45
Celkem 263 155 189 124 8 94 87

4.2  Prijimaci Fizeni do dalkové formy vzdélavani

Obor Pocet piihlasenych Pocet piijatych (k 30. 9. 2018)
Socialn€ vychovna ¢innost 22 40
Podnikani 29 27
Celkem 42 67
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5. VYSLEDKY VZDELAVANI

5.1 Prospéch a absence po uzavieni 1. pololeti
THida l:(’)éeot PV| P | N | Nekl. Pl‘ljlmél' Prﬁmérnz’tv Prim.neoml. | 2. St.,z’ 3. St.’ z TFidni ucitel
Zaki znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1A 20 2 115] 0 3 1,8 137,1 0,3 0 0 Ing. Kolafova Martina
1.B 7 0|20 5 2,2 117 0 0 0 Ing. Kolafova Martina
1.C 7 1({6]0 0 1,72 38,2 0 0 0 Ing. Pénickova Michaela
1.K 21 1 (5|7 8 2,17 132,5 0 0 0 Ing. Péni¢kova Michaela
2.A 12 0[8]0 4 2,2 145,6 19,1 1 0 Ing. Taborska Stanislava
2.B 11 08 2 1 1,89 1278 145 0 0 Ing. Taborska Stanislava
2.K 17 1 (10| 1 5 2,1 1222 1,4 4 0 Mgr. Hellerova Lenka
3.A 17 31910 5 1,76 132,52 0 0 0 Mgr. Kapl Antonin
3.B 16 012 4 0 1,68 149,62 1.68 0 0 Mgr. Drlikova Téana
3.K 28 2 (18] 1 7 2,2 111,18 0,5 0 0 Bc. Zuzana Svédova
T¥ida l:(’)éeet PV| P | N | Nekl. Pl‘ljlmél‘ Prﬁmérnév Pram.neoml. | 2. St.'Z' 3. St.' Z’ T¥idni ucitel
Zakia znamek | absence na 7. absence chovani | chovani
1P 26 4 117 | 3 2 2,07 132,85 0 0 0 Ing. Maixnerova Lucie
2.P 29 2 125|0 2 2,55 138,33 0 0 0 Mgr. Pumprlova Zuzana
1.PC 15 219]0 4 1.76 25.2 0 0 0 Mgr. Novotna Dvorakova
1.PD 15 1110 3 1 1.797 18.2 0 0 0 Mgr. Novotna Dvorakova
2.PD 23 2 17| 0 4 1,88 41,33 5,96 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
3.PC 17 1 114| 0 2 2,056 29,18 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
3.pPD 19 11171 0 2.355 22.73 0 0 0 Mgr. Novotna Dvordkova
Ttida l:(')éeet PV| P | N | Nekl. Prl"’lmér Prﬁmérnév Prim.neoml. | 2. St.,Z' 3. st.'Z’ THidni utitel
Zakia znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.D 11 0[50 6 1,88 167,36 0 0 0 Mgr. Jifi Neuwirth
1.F 4 2 2 0 0 1,43 55,25 15 0 0 Tomaskova Irena
16| 7 |1|5]of 1 1,61 43,57 0 0 0 Tomaskové Irena
2.D 10 11610 3 1,9 140,6 0 0 0 Mgr. Hellerova Lenka
2.F 2 of1]0 1 2 248,5 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
2.G 4 1{0]0 3 1,81 228,75 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
3.D 3 1({1]1 0 2,13 95,33 0 0 0 Mgr. Pumprlova Zuzana
3.F 5 0[50 0 2,0 84,8 1,6 1 0 Mgr. Pumprlova Zuzana
Ttida l:(')éeet PV| P | N | Nekl. Prl"’lmér Prﬁmérnév Prim.neoml. | 2. St.,Z' 3. st.'Z’ THidni uditel
Zakia znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1s | 25 |3|18|3| ! | 2118 | 82440 0,280 0 0 tng. Jana Compelov
1.V 27 1119 3 4 2,180 70,296 0,556 0 0 Mgr. Jitka Smékalova
2.5 20 3116 1 0 1,828 92,900 0 0 0 Ing. Helena Svachova
2.V 24 0 |18 5 1 2,10 66,75 0 0 0 Helena Kolatova
3.S 17 0 9 7 1 2,41 122,059 1,118 0 0 Mgr. Jana Truneckova
3V 16 2 4|6 4 2,240 69,125 0 0 0 Mgr. Eva Stankova
4.5 20 2 10| 6 2 2,100 115,400 0 0 0 Mgr. Myskova Hana
4\ 25 0|15 6 4 2,394 149,040 1,720 0 0 Mgr. Zandové Jana
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Tiida Poéet |PV| P | N | Nekl. | Prtimér | Primérna |Pram.neoml.| 2.st.z | 3.st.z THidni utitel
zaki znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.MA 12 2 3] 2 5 2,07 39.9 7.91 0 0 Ing. Martina Saffova
1.MB 13 1150 7 1.87 43,8 8.46 0 0 Ing. Martina Safafova
2.M 17 41810 4 1,606 24,313 6,688 0 0 Mgr. Markéta Jankt
M 9 1141|1 3 1,803 35,667 8,444 0 0 Mgr. Milana Fiiukalové
4.M 32 1 (15| 3 13 2,274 41,281 15,969 0 0 Mgr. Martin Zouzelka
5.2  Prospéch a absence ve 2. pololeti
Prospéch a absence ve 2. pololeti Skolniho roku 2018/2019
Ttida Pocet [PV | P | N |Primér | Primérna |Prim.neoml. | 2.st.z | 3.st.z THidni ucitel
Zaki znamek |absence na Z. absence chovani |chovani
1A 22 3 (17 | 2 2.01 163.727 0 0 0 Ing. Kolatfova Martina
1.B 9 0 8 1 2,077 212 0 0 0 Ing. Péni¢kova Michaela
1.C 7 2 [51]0 1,592 54,571 0 0 0 Ing. Pénickova Michaela
1K 20 1 116 |3 2,289 151,100 1 0 0 Ing. Radek Suchomel
2.A 12 1 110 |1 2,101 136,25 22,7 2 1 Ing. Taborska Stanislava
2B 10 3 6 1 1,971 1045 0 0 0 Ing. Taborska Stanislava
2.K 18 2 |12 | 4 2.72 128,8 2.7 3 0 Mgr. Hellerova Lenka
3.A 15 3 |10 | 2 1,758 94,467 5,867 2 0 Mgr. Kapl Antonin
3.B Mgr. Drlikova Tana
3.K 27 |1 (23 |3 | 247 117,7 2,04 1 0 Bc. Zuzana Svédova
T¥ida l:(’)éezt PV |P | N Pl'ljlmél' Prﬁmérnz’lv Pram.neoml. | 2. St.’Z, 3. St.,Z’ T¥idni ugitel
zaku znamek |absence na z. absence chovani |chovani
1P 23 6 (14 | 3 2,01 166,74 0 0 0 Ing. Maixnerova Lucie
2.p 29 3 |24 |2 211 98,86 0 0 0 Mgr. Pumprlova Zuzana
1.PC 11 318 1|0 1,76 15,54 0 0 0 Mgr. Novotna Dvotakova
1.PD 12 2 110 | O 1,758 23,08 0 0 0 Mgr. Novotna Dvorakova
2. PD 19 4 114 |1 1,71 4511 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
3.PC 14 2 |12 |0 1,94 11,29 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
3.PD 19 3 116 |0 2,25 14,36 0 0 0 Mgr. Novotna Dvorakova
Ttida l:(')éeet PV [P |N Pl‘ljlmél‘ Prﬁmérnév Prim.neoml. | 2. St.,Z' 3. st.' Z’ TEidni ucitel
Zakia znamek |absence na Z. absence chovani |chovani
1.D 11 0 [9 |2 2,076 149,45 5,27 0 0 Mgr. Jifi Neuwirth
1.F 4 2 2 0 1,523 81,25 0 0 0 Tomaskova Irena
1.G 8 3 14 |1 1,623 94 0 1 0 Tomaskova Irena
2.D 10 1 6 3 2,156 136 1,2 0 0 Mgr. Hellerova Lenka
2.F 2 0|1 |1 2,0 242 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
2.G 4 1 2 1 2,04 186,33 5,75 1 0 Mgr. Pospisilova Veronika
3.D 3 0 [2 |1 2,53 88,67 0 0 0 Mgr. Pumprlova Zuzana
3.F 4 011410 1,80 69,7 0 0 0 Mgr. Pumprlova Zuzana
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THida I:(’)éeot PV|P [N Prl,‘imér Prﬁmérnz’tv Priam.neoml. | 2. St.,Z, 3. St., z THdni ugitel
Zaku znamek |absence na 7. absence chovani |chovani
1S 23 5 116 | 2 2,012 76,696 0,783 0 0 Ing. Janka Compelova Kurtova
v 0 0 Mgr. Jitka Smékalova
2.5 20 5 |15 [0 | 1,776 74,100 0,050 0 0 Ing. Helena Svachova
2.V 23 3 |16 |4 | 2,074 65,478 0 0 0 Helena Kolafova
3.5 16 0 (13 |3 2,351 76,875 2,375 1 0 Mgr. Jana Truneckova
3V 16 2 (11 |3 2,24 60,188 0 0 0 Mgr. Eva Staikova
4.5 20 3 |16 |1 | 2,012 63,750 0,15 0 0 Mgr. Myskova Hana
4V 25 0 |22 |3 | 2,462 75,440 0,08 0 0 Mgr. Zandova Jana
Ttida lj(,)éeit PV| P | N Prl"’lmér Prl"lmérnév Priam.neoml. | 2. St.'z, 3. St.'z, THidni utitel
Zakid znamek | absence na 7. absence chovani | chovani
1L.MA 9 34| 2 2,24 34,44 0 0 0 Mgr.. Martina Safafova
iMB| 10 [1 |7 |2 212 29,90 2,1 0 0 Mgr.. Martina Safafové
2.M 16 4 18] 2| 1,785 25,750 10,313 0 0 Mgr. Markéta Jankd
3.M 8 2 142 1.719 25,37 10,62 0 0 Mgr. Milana Fiiukalova
4M 30 0 |26| 4| 2351 19,167 8,60 0 0 Mgr. Martin Zouzelka
5.3 Vychovna opatreni v 1. pololeti
Pochvala Pochvala Napomenuti Diutka Reditelski | Podminéné | Vyloudeni
ti.ué. | Feditelky $koly | tf.u¢. a UOV | tf.ué. a UQV dutka vyloudeni | ze studia
Obory H, L 17 2 14 11 1
Obory E 8 5 1
Obory M 18 3 5 1
5.4 Vychovna opatreni ve 2. pololeti
Pochvala Pochvala Napomenuti Ditka Reditelski | Podminéné | Vyloudeni
ti.u€. | Feditelky Skoly | tf.u¢ a UOV | tf.ué. a UOV diitka vylouceni | ze studia
Obory H, L 39 3 8 4 8 1
Obory E 11 1 1 4
Obory M 47 9 2 1

5.5 Vysledky maturitnich zkouSek (v&etng nahradniho nebo 1. opravného terminu)

Trida 2.P 4.5 4.V 3.PC 3.PD 4.M
Celkem 74k pfihlaSenych k MZ | 29 20 25 14 19 30
Zkousku konali 27 19 24 14 19 28
Prospéli s vyznamendnim 2 2 2 1 1 1
Prospéli 19 13 17 11 11 19
Neprospéli 6 4 5 2 7 8
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5.6 Vysledky zavéreénych zkousek

Pocet Radny, nahradni nebo 1. opravny termin
Ttida zdki Nepfistoupili

tiidy ke Iz)kouécg PV P N
3.A 15 2 3 12 0
3.B 15 1 1 11 2
3.K 27 3 2 22 0
3.D 3 1 2
3.F 4 0 0 4 0

5.7 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Cinnost vychazela z planu prace vychovného poradce na $kolni rok 2018/19 a to hlavné na
plnéni ukoll v oblasti informacni, poradenské a odborného rustu.

Piehled vyznamnych ¢innosti ve Skolnim roce:

- zajidténi prezentace $koly na piehlidkach stiednich $kol a Gidast v Sumperku, Mohelnici,
Hanusovicich, Olomouci, Pferové, Litovli, Stitech a Prostéjové — zpracovani personalniho
obsazeni

- ucast zédkd na Veletrhu pomaturitniho vzdélavani GAUDEAMUS Brno, informace pro

studenty 4. ro¢niki a 2. ro¢niku nastavbového studia na tomto veletrhu

- Dny otevienych dveii na $kole — informace pro rodice a zaky ZS, ktefi maji zajem o studium
obort na $kole (4. 12. 2018 a 12. 1. 2019)

- informace pro studenty 2. P, 4. S a 4. V o studiu na VS a VOS — nasténka, informaéni
letacky, individudlni informace

- podavani informaci o pfijimacich zkouskach na VS a na VOS

jednanich vychovnych komisi a zaslani informaci ptisluSnym tfadim

- spoluprace se Skolnim specialnim pedagogem

- Ucast na adapta¢nim kurzu 1. ro¢niku studijnich oborii — vecerni program

- Tcast na seminafich pofadanych PPP Sumperk

- spoluprace s OSPOD Zabieh a Sumperk

- fteSeni vychovnych problémii ve vychovnych komisich (dolni $kola — 19, horni budova - 3).

- Fiktivni vybérové tizeni:

Pro zéky, kteti se v budoucnu budou uchézet o zaméstnani, zorganizovala Skola ve
spolupraci s obecné prospésnou spolecnosti Pontis fiktivni vybérové fizeni na pracovni
pozice Vv péti socialnich sluzbach. V jeho prubéhu si Zaci prakticky vyzkouseli piipravu
potiebné dokumentace 1 pribeh samotného fizeni. Vyuzili tak znalosti a dovednosti, které
jsou jim vstépovany po celou dobu studia napfi¢ u¢ebnimi predméty, a budou tak lépe
pfipraveni na vstup do praxe. Po pfijimacich pohovorech komise uchazeclim nasledné
poskytla zpétnou vazbu, diky niz se mohli zamyslet na svymi pfednostmi i nad tim, co by
mohli zlepsit. Fiktivniho vybérového fizeni se za€astnilo 13 74kt 3. a 4. ro¢niki oboru
Sociélni ¢innost.
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5.8 Hodnoceni prevence projevi rizikového chovani

Na skole je ztizeno Skolni poradenské pracovisté, kde pracuji 2 Skolni metodicky prevence, 2
vychovné poradkyné, 2 specialni pedagozky a vedouci vychovatelka domova mladeze.

Primérni prevence je soucasti kazdodenniho zivota v nasi skole i v domové mladeze. Na kazdy
Skolni rok je vypracovavan aktualni preventivni program Skoly, vychdzejici z platné legislativy,
ktery je podporovan celym pedagogickym sborem. Jednotlivi ucitelé navazuji na program prevence
ve vyucovacich predmétech (napf. jsou obcanskd vychova, pedagogika a psychologie, pravo,
socidlni péce, sociadlni politika, osobnostni vychova, zdravotni nauky, biologie a ekologie aj.),
V nichz se zabyvaji napf. prevenci kyberSikany, zaskolactvi, prevenci rizikového chovani v doprave,
prevenci rizikového sexualniho chovani, prevenci uzivani tabaku, alkoholu a dalSich navykovych latek,
prevenci poruch piijmu potravy. Tyto poznatky ¢i ziskané dovednosti zakd systematicky posiluji a
prohlubuyji.

V ramci preventivniho programu skoly je pro zéky ptipraveno mnoho programu specifické i
nespecifické prevence, které zahrnuji Siroké spektrum rizikového chovani a prevenci proti Skolni
neuspesnosti. Patii sem napt. programy Uc¢ime se ucit, Hrou proti AIDS, Klima nasi tfidy, Hra na
hrang, Trestnépravni zodpovédnost, Cesta zpatky, Exkurze Psychiatricka 1é¢ebna Sternberk, To si
nenecham libit, Dusevni hygiena, Poruchy piijmu potravy, Reseni konfliktt apod. Vyznamnou
soucasti prevence rizikového chovani je poradani adaptacniho kurzu pro zaky 1. ro¢niki, jehoz
hlavnimi cili jsou adaptace na nové Skolni prostiedi a nastoleni pozitivnich skupinovych vazeb ve
tridé.

Z projevu rizikového chovani se vyskytovaly piipady zaSkolactvi, podvody pii omlouvani
absenci, nevhodné chovani ke spoluzakiam.

V oblasti poradenské ¢innosti se nejcastéji fesily problematické pripady zvladani uéiva, vztaht
ve tiid¢€, neomluvené a zvySené omluvené absence, rodinné ¢i osobni problémy, na DM i problémy
S uzivanim navykovych latek.

Nedilnou soucésti preventivniho programu je prace s pedagogickym sborem, kterd spociva
napt. v poskytovani odbornych konzultaci pedagogiim, v metodické podpore tiidnich uéitelt pro praci
se tiidou dle vysledkt dotaznikového Setfeni, v poradach Skolniho poradenského pracovisté, v metodickém
vedeni pedagogl pfi praci se tiidou, zejména vedeni tfidnickych hodin, komunitnich kruhti, sbirani informaci
v metodikach pro praci s zaky.

Preventivni program je zaméfen také na praci s rodi¢i zakl, napf. pfi seznameni zdkonnych
zastupcl zakl se Skolnim fadem, Skolnim poradenskym pracovistém a systémem poradenské péce
na Skole, s preventivnim programem skoly, pii poskytovani odbornych konzultaci zakonnym zastupctiim.

5.9 Hodnoceni EVVO za §kolni rok 2018/2019

Ve skolnim roce 2018/2019 jsme zaky vedli k pochopeni nezbytnosti ptechodu k udrzitelnému
zdroji spole¢nosti a k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti i kazdého jedince. Zaci
méli moZnost si uvédomit hodnotu Zivotniho prostiedi a vypéstovat si k nému pozitivni vztah.
Naucit se jednat odpovédné a Setrné v kazdodennich situacich.

Ve vyuce bylo ekologické vzdélani a environmentalni vychova zafazena jako prifezové téma
k jednotlivym SVP. Timto jsme se snazili o ovliviiovani vztahu k ptirod¢, vytvateni zodpovédného
ptistupu k zivotnimu prostiedi také v jednotlivych oborech, vykonavani cinnosti v souladu
s ekologickymi zasadami a pravidly, vést k ohleduplnosti, toleranci a spolupraci vV mezilidskych
vztazich.

V ramci vyuky Zaci pecuji o zeleni v naSem mésté€, v okoli Skoly - ve Skolnim parku, na Skolnich
pozemcich a v budové Skoly na chodbach i ve tfidach.

Z ostatnich aktivit 1ze uvést tvorba ekologické nésténky, ticast na Dni Zemé, tfidéni odpadi,
sbér vrsktt PET lahvi, sbér elektroodpadu a mobilnich telefond, snaha o usporu vody a energii —
pouceni zakl o zhasinani svétel, vypindni pocitaci a podobné.
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5.10 Hodnoceni vzdélavani v pFfedmétovych komisich

5.10.1 Pfedmétova komise jazykii a humanitnich pfedméti

Komise v poctu 20 pedagogti zasedala jedenkrat, prace béhem skolniho roku byla fizena
formou e-mail, pracovala na vyborné urovni po strance odborné piipravy a plnéni ukold tykajicich
se vyuky.

Prace komise v tomto Skolnim roce byla zaméfena jednak na bé&Znou pedagogickou ¢innost —
vypracovani tematickych plant, ptiprava a vyhodnoceni pisemnych praci v ¢eském jazyce a cizich
jazycich, ptiprava zaka ke statni maturité, jednak na organizaci a zajiSténi riznych kulturnich akci
¢1 soutézi.

Pro vyuku anglického jazyka zajistily ucitelky objednavku a odbér c¢asopisu Brigde. Pro vyuku
ANJ, RUJ a NEJ ucitelky zajistovaly ucebnice pro zaky.

Néktefi pedagogové se zapojili do celostatnich projekt na podporu ¢tenaiské gramotnosti jako
Cteni pomaha (¢ast v charitativnim projektu), Cist Havla nebo Zlaté dité — velmi ocefiovany
projekt na celostatni tirovni (zafazen do piikladi dobré praxe).

Dva ucitel¢ cizich jazykd pokraCovali v mezindrodnim projekt ,, Jidlo k zamysleni“ ve
spoluprace némecké, polské a Ceské SS. Ve dnechl4. - 18. 1. 2019 se uskute¢nila polska &ast
projektu v Lubaweé.

VSichni ucitelé pracujici v nasi komisi se aktivné podileli na ptipravé a zajiSténi hladkého
prabéhu celoskolnich akei jako byly Dny otevienych dvefi v prosinci a lednu, prosincova Vano¢ni
vystava &i Clovék ¢lovéku.

Ucitelé Ceského a cizich jazykl v prubéhu roku zajistili pfipravu a vyhodnoceni pisemnych
praci.

S tématy pro 3. ¢ast Ustni zkousky z ciziho jazyka byli zaci seznameni do 30. 9. 2018. Seznamy
cetby k Ustni maturitni zkouSce z ¢eského jazyka a literatury byly od zaki vybrany do 31. 3. 2019.

5.10.2 Pfedmétova komise prirodovédnych piredméti
Komise ¢itajici 13 ¢lent se schazela podle planu a plnila ukoly planem stanovené. Uéebni plany dané

dokumenty MSMT a SVP byly dodrzeny, komise rovnéz priib&Zné hodnotila praci s SVP, podle nichz
byly u€eny prvni, druhé a tfeti ro¢niky oborti H, prvni, druhé a tfeti rocniky obord E a prvni az ctvrté
ro¢niky studijnich oborl, kde je hodinové posilen ptedmét Matematika a prvni i druhy ro¢nik
nastavbového studia, kde je zatfazen predmét Volitelnd matematika.

Dalsim vyznamnym ukolem bylo vytvaieni Profesnich portfolii pedagoga — aplikace novych metod
do vyuky ptirodovédnych predméti.

Ucitelé matematiky se zcastnili skoleni k mezinarodnimu testovani PISA a vyucujici biologie a
ekologie XIV. krajské konference EVVO.

Uskute¢nily se planované exkurze (Separex, Ekofarma Brnicko), pfipravila se expozice ke Dni Zemé
na téma ,,Ekologické zemédé€lstvi a zdrava vyziva®.

Zaci se mohli pfihlasit do celoroénich seminaiti z matematiky, piedevdim z diivodu p¥ipravy na
maturitni zkousky.

Vsichni ucitelé pracujici v uvedené komisi se aktivné podileli na pfipravé a zajiSténi hladkého
prabéhu celoskolnich akci jako byly Dny otevienych dveii v prosinci a lednu, prosincovd Vanocni
vystava &i Clovék &loveku, ktery tradiéné probiha v &ervnovych dnech kazdého roku.

Hodnoceni zaki v jednotlivych pfedmétech bylo provadéno dle stanovenych kritérii, se kterymi byli
7aci seznameni na zacatku Skolniho roku.

V loniském roce prob¢hla na Skole inspekce a zpravu o nedostatcich a pfijatych opatienich na jejich
odstranéni vzali ucitelé na védomi a snazili se vyvarovat se definovanych chyb.

22



5.10.3 Predmétova komise télovychovnych predméti

Cilem hodin télesné vychovy je vybavit zidky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost. Diiraz je kladen na vychovu proti zavislostem (na
alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, doplicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.),
proti médii vnucovanému idealu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému piistupu
k sexu. V telesné vychové se rozviji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni zaci. Vyse
uvedené cile se ve vétsi mife v hodinach télesné vychovy daii plnit.

Zaci nasi §koly se mohli zagastnit v tomto $kolnim roce 3 sportovnich kurzi - lyzaiského kurzu a
turistického kurzu (oba v Ostruzné - 35 zaku a 32 zaci) a vodackého kurzu na Vltaveé (11 zaku).
Skola se zi¢astnila oblastniho kola ve volejbalu divek.

5.10.4 Pfedmétova komise odbornych predmétii pro kucharské obory

Predmétova komise pracovala podle planu, ktery si stanovila na zacatku Skolniho roku
2018/2019. V tomto $kolnim roce se podle SVP vzdélavaly viechny ro¢niky oboru kuchat — &isnik i
oboru stravovaci a ubytovaci sluzby.

Podatilo se splnit plan exkurzi: hotel NH Olomouc, Agrodruzstvo Zabieh, Olima Olomouc,
Konzervarny v Zabiehu. Usp&iné probéhla $kolni soutéz odbornych dovednosti viech zakd 3.
ro¢nikti v dubnu 2019.

Stanovené cile a dil¢i tkoly v odborném vycviku byly ve vétsiné ptipadli dosdhnuty s vétSimi
¢1 men$imi uspéchy. U oboru kuchai - ¢isnik prosli zaci nékolika konzultacemi, praktickymi
cvienimi k danym tématiim a nasledné i pfezkousenim. Zaci oboru stravovaci a ubytovaci sluzby si
navic prohlubovali praktické dovednosti ve cvicnych kuchynkach. Podileli se na spole¢nych
ukolech tymov€ nebo samostatné a ucili se nést odpovédnost za svou praci. Ve vyuce se
uplatiiovalo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka, byl zarazen néstroj zpétné vazby ve vztahu
ke spliiovéani stanovenych vzdélavacich cilti do jednotlivych vyudovacich predméti. Zaci se SVP
pracovali pod dozorem UOV a byl jim vénovan individudlni pfistup. V teoretickém vyucovani se
pracovalo individualné se Zaky s hor§im prospéchem v ramci konzulta¢nich hodin podle plant
uciteld. Nedati se snizit absenci zéki, coz byva divodem horsich vysledkt vzdélavani.

Materidlni vybaveni pro usp&$né zvladani praktickych dovednosti vcelku odpovidd modernim
pozadavklim, piesto se snazime je neustale vylepSovat a doplitovat. K dispozici mame 24 smluvnich
provozoven pro obor kuchat — &ignik, ZS a DD Zabieh, $kolni kuchyni, cviéné kuchyiiky a §kolni
jidelnu pro obor Stravovaci a ubytovaci sluzby.

5.10.5 Piredmétova komise odbornych piredméti pro zemédélské obory

Komise se schazela podle planu, hodnotila jednotlivé tfidy a navrhovala doporuceni pro lepsi
organizaci vyuky. Pfedmé&tova komise se zabyvala:

— Celkovym hodnocenim I. a II. pololeti $kolniho roku 2018/2019

— ZabezpecCenim vyuky béhem dlouhodobé absence vyucujici zemédelskych predméti

— Otéazkami materialniho zabezpeceni

— Projednanim otazek k ZZ

— Utasti na exkurzich

— Celkovym zkvalitnénim vyuky a motiva¢nimi moznostmi odstranéni negativnich vlivl jako

je vysoka absence a neprospéch zaka

ZEMEDELEC - FARMAR

Zaci se aktivné zapojovali ve $kolnich projektech a podileli se na piipravé vanoéni vystavy,
ptipravé na soutézni orbu a jezdeckych zavodi. Navstivili nékolik okolnich zemédélskych firem,
kde se seznamili jak s novinkami technickymi, tak s vyrobou a zpracovanim regionalnich potravin
(mléko, syry, jablka, mosty).
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Prvni ro¢niky si osvojovali zakladni pracovni dovednosti a seznamovali se s pracemi
v zemédélské prvovyrobé, témata se dafilo plnit dle planu, vétSinou maji zajem o zvoleny obor bez
zvySené absence. Chovatelé¢ velmi citlivé vnimaji potiebu péce o zvifata a jiz nyni pracuji
samostatné a zodpovédné. Mechanizatofi se seznamovali s mechaniza¢nimi prostiedky a aktivné se
podileli na jejich opravach.

Béhem druhého ro¢niku se zaci zdokonaluji pfi jednotlivych pracovnich operacich a dale
prohlubuji dosavadni znalosti a dovednosti. Setkdvame se s chovateli, kteti kladn€ hodnoti pfinos
zékl. Mechanizatoii pracovali na poli 1 v dilnach, néktefi jiz zcela samostatné. Viditelné se
projevuje pristup a zéjem o zvoleny obor.

Zaci tretich roénikd jiz pracuji téméf samostatnd — oSetiuji telata, pe¢uji o dojnice a kong,
pecuji o dojici zafizeni a samostatné doji. Absolvuji kurz dojiren, ze kterého po uspésné zkousce
ziskavaji osvédceni. Mechanizatofi az na nékteré vyjimky s vysokou absenci se zadanych ukolt
zhostili na jednotlivych pracovistich velmi dobfe a svym pfistupem k préci si zajistili pracovni
misto po Usp&$ném absolvovani $koly. Usp&$né absolvovali kurzy na sklizeci mlaticku a
samojizdnou fezacku, ¢imz ziskali osvédceni.

OPRAVARSKE PRACE

Ve vSech rocnicich byl velmi nizky pocet Zakl.. VSechna témata byla probrana a nazorné
predvedena, néktefi zaci v ramci inkluze vSak maji problém se zapamatovanim si uciva a nejsou
manualné zruéni, i pfes neustalé opakovani uéiva se projevuje mala zapamatovatelnost technickych
postupti prace.

5.10.6 Pfedmétova komise odbornych predméti pro zahradnické obory

Komise se schézela podle planu, hodnotila jednotlivé tfidy a navrhovala doporuceni pro lepsi
organizaci vyuky, hodnotila SVP oboru Zahradnik a oboru Zahradnické prace.

Zaci se aktivné podileli na piipravé a realizaci vanoéni vystavy, zahradnického plesu,
pfipravovali pfilezitostné vazby pro slavnostni tabule, svatebni vazby, vyzdobu mésta a
spoleCenskych prostor, ucastnili se na realizaci sadovnickych uprav, na vysevu a oSetfovani
letni¢kovych zahonii ve mésté, vysadbé zahontl a zavésnych truhlikii. Zaci se castnili odbornych
exkurzi na vystavach Hortikomplex (fijen 2018), Flora (duben 2019), studenti druhého ro¢niku
oboru Zahradnik navstivili Arboretum Bila Lhota. Zaci 3. roénikli absolvovali soutéz odbornych
dovednosti. V dubnu navstivili vybrani Zaci tfetiho ro¢niku na dva tydny Italii v programu Erasmus.
Zakyné 1. G Zahradnické prace se ucastnily v dubnu vazaéské soutéze Cvréovicka kopretina.

Ve ttidach jsou riizn€ snazivi Zaci, plnéni odbornych kompetenci je na dobré trovni. Vysledky
vzdélavani odpovidaji schopnostem jednotlivych Zakl. Pfi vyuce jsou pouZivany internet,
dataprojektor, vyuka pfimo v terénu Skolniho parku a zahrady a DUMy. Odborny vycvik probiha
aste¢né na smluvnich pracovistich. SVP je splnén bez vyhrad, jeho sestaveni je zatim bez
pfipominek.

Ve vyuce se uplatiovalo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd, byl zafazen nastroj zp&tné
vazby ve vztahu ke spliiovani stanovenych vzdélavacich cili do jednotlivych vyucovacich
pfedméth. U nékterych Zaka Gspésné studium komplikuje Casta absence a klesajici zdjem o obor a
jakékoliv studium wvibec. Pies veSkerou motivaci (nabidka doucovani, kopirované odborné
materialy, individudlni pfistup) se nedaii tento problém uspokojivé fesit. VéEtSina zakh na konci
Skolniho roku prospéla a postoupila do dalSiho ro¢niku. Zavérecné zkousky ucebniho oboru
Zahradnik probéhly podle JZZZ. Ze 13 zakh uspélo v jarnim terminu 12 z4kt. Dvé Zzékyné tretiho
ro¢niku byly na konci Skolniho roku klasifikovany nedostate¢né.
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5.10.7 Pfedmétova komise odbornych ekonomickych predmétii nastavbovych a
ucebnich obori ve $kolnim roce 2018/2019

Piedmétova komise odbornych ekonomickych piedméti se schazela vzdy jednou za ¢tvrt roku
a to dle svého stanoveného planu prace.

Ucitelé vramci svych odbornych pfedméth uskutecnili pro studenty mnoho zajimavych
odbornych exkurzi (finanéni tfad, Gfad prace, komeréni banky — KB, CSOB, CS). Navitéva CNB
objednana na zimu 2019.

Ucitelé odbornych predméth se podileli také na ptipraveé prezentaci a na zajiStovani programu
na dnech otevienych dvefti skoly, které probéhly v mésici prosinci a lednu.

Téma praktické maturitni zkousky a témata profilové ustni Casti maturitni zkousky ucitelé
odbornych pfedmétt odevzdali ke schvaleni feditelce Skoly jiz na zafijové predmétové komisi a
poté byly zvefejnény studentiim posledniho ro¢niku denniho i dalkového studia na strankach skoly.
Ucitelé odbornych pfedméti se na prvni zafijové schiizce sjednotili s tabulkovym hodnocenim a
S jednotlivymi kritérii pro hodnoceni maturitni zkousky. Zaroven byla projednana forma a podoba
praktické maturitni zkousky.

Pro slabé zéky ¢lenové PK umoznili konzultace a poskytli jim materidly, které jim pomohou
dand témata zvladnout.

Clenové PK struéné zhodnotili vysledky vzdélavani véetné akci, které s zaky absolvovali.
Naplanované akce probéhli bez vétsich problémi. Clenové komise konstatovali, Ze nebyli problémy
S zéky v oblasti chovéni a je velmi malé procento zaka, kteti jsou nehodnoceni nebo neprospéli.

V cervnu probéhlo vyhodnoceni bézicich Skolni vzdélavacich programt a ucitelé odbornych
ekonomickych predmétii pro Skolni rok 2019/2020 nechystaji zadné zmény.

5.10.8 PFedmétova komise odbornych pitedméti pro obory SOCI

Pfedmétova komise odbornych predmétii se schazela se vzdy jednou za ctvrt roku a to dle
svého stanoveného planu prace.

Ucitelé vramci svych odbornych predméti uskutecnili pro studenty mnoho zajimavych
odbornych exkurzi, besed a charitativnich sbirek a podileli se na riznych projektech. Ucitelé
odbornych predmétii se podileli také na pfipravé prezentaci a na zajiStovani programu na dnech
otevienych dvefti Skoly, které probéhly v mésici prosinci a lednu.

Témata praktické maturitni zkouSky a témata profilové Ustni ¢asti maturitni zkousky ucitelé
odbornych predmétti odevzdali ke schvaleni feditelce Skoly jiz na zafijové predmétové komisi a
poté byly zvetfejnény studentiim posledniho ro¢niku denniho i dalkového studia na strankach Skoly.
Zaroven ucitelé odbornych pfedméti vytvofili tabulkovy systém s jednotnymi kritérii pro
hodnoceni praktické maturitni zkousky u obou studijnich obord. Dale byla zhodnocena forma a
podoba maturitni zkouSky profilové 1 praktické u dalkové formy studia u studijniho oboru Sociélni
¢innost v diisledku zmény SVP od $kolniho roku 2018-2019. Ugitelé odbornych predmétii vytvotili
také pracovni naplné pro studenty u dohod na souvislé odborné praxe pro oba studijni obory a jejich
jednotlivé ro¢niky.

Pod odbornym vedenim bylo na nasi Skole organizovéano skolni kolo psychologické olympiady
na téma ,Sila okamZiku“. Regionalniho kola psychologické olympiady, které se konalo
Vv Olomouci, se zucastnily tfi studentky socialn¢ vychovné ¢innosti. Poprvé se na nasi Skole v tnoru
uskutecnilo fiktivni vybérové fizeni pro studenty tfetiho a ¢tvrtého ro¢niku studijnich obort ve
spolupraci s neziskovou organizaci PONTIS Sumperk.

Studenti tfetiho ro¢niku obou studijnich oborti pod odbornym vedenim ucitelti pfipravili jiz
tradiéné akci Clovék ¢&lovéku pro handicapované klienty zréiznych ustavi a zafizeni v
celém regionu a jeho okoli (napf. Duha Vikyfovice, SPC Mohelnice, Paprsek OlSany, Olomouc
KIi¢, ...). VletoSnim Skolnim roce poprvé akce probéhla ve spoluprici se Zakladni Skolou
Severovychod v Zabiehu.

Ucitelé odbornych predmét postupovali ve vyuce dle Skolnich vzdélavacich plant a neshledali
zadné ptipominky.
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5.11 Hodnoceni odborného vycviku

Odborny vycvik zdkti sméfoval k naplnéni profilu absolventa cestou ziskdni profesnich
dovednosti a navyku. Pfi vlastni vyuce pfevladala individualni prace se zdkem s vyuZzivanim
motivacnich néstroju pro ¢innost celé ucebni skupiny.

Ve Skolnim roce 2018/2019 probihal odborny vycvik ve 30 skupinach, z toho 9 skupin bylo pro
zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. Odborny vycvik tidi zastupkyné feditelky pro
praktické vyuCovani a jeden vedouci ucitelé odborného vycviku. Praktickou vyuku zabezpecCoval
tym 19 zkusenych ucitelti odborného vycviku, z toho vSichni splituji pedagogickou kvalifikaci. Tii
ucitelé maji opravnéni pro vyuku cviénych jizd. Pro praktické jizdy ma Skola k dispozici vlastni
traktory Z-5211 a Z-7011 se dvéma vleky o nosnosti 6 tun, dva osobni automobily Fabia 1,2.
Cvicné jizdy skupiny C zajistujeme smluvné zaptij¢enim ndkladniho automobilu.

Pro praktickou vyuku byla vyuzivana vlastni pracovisté, kterd jsou vybavena ucebnimi
pomtickami, stroji a zafizenim. Skolni pracovi§té slouzi pievazné k vyuce zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a pro nizsi roéniky viech uéebnich oboril. Zaci vyssich roénikil vykonavaji
odborny vycvik na smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob pod vedenim ucitelt
odborného vycviku nebo instruktorti z fad zkuSenych pracovnikli firem. Smluvné bylo zajisténo 40
restauraci, kuchyni spoleéného stravovani, zemédélskych, zahradnickych podnikt v regionu. Pro
nové otevieny obor Pekai byla navazana oboustranna spoluprace s pekarnami v okoli. Skola také
spolupracuje se dvéma Skolnimi zavody v Zabtehu — Agrodruzstvo Zabteh a zahradnicky podnik
Zeleny svét Ing. Jany Mikiskové.

Materialni zazemi pro odborny vycvik je systematicky budovano a v soucasné dobé ve své
vétSiné splituje pozadavky na né kladené, ale do budoucna je potteba vyukové prostory postupné
modernizovat a dovybavit novymi technologiemi.

Zahradnické obory vyuzivaji pii odborném vycviku Skolni zahradu, skleniky a sbirkovy park.
Na vefejnosti se prezentuji poradanim tradi¢ni vanoc¢ni vystavy, zahradnického plesu, svatebni
floristikou na svatbach, tvorbou a udrZbou zelen& ve mésté i ve firmach v okoli Zabtehu. Zaci oboru
Zahradnické prace uspésné reprezentovali Skolu na floristické soutézi ve CvrCovicich, kde byly
jejich prace ocenény druhym a tfetim mistem.

Pro praktickou vyuku obori Kuchai-¢isnik a Stravovaci a ubytovaci sluzby slouzi tfi cvicné
kuchynky, vydejna obédi, skolni kuchyné, jidelna a ucebna stolni¢eni. V ramci odborného vycviku
7acl pripravuji reprezentacni rauty a zajiStuji obcCerstveni pfi slavnostnich hostinach, svatbach a
raznych spolecenskych udéalostech. Pro Zaky oboru pekat byl odborny vycvik zajistén smluvné
Vv pekarskych provozech.

Pti odborném vycviku zemédé€lskych obori jsou vyuzivany pozemky a Skolni dilny vybavené
pomé&rmné zastaralou technikou. Pro chov koni slouzi statek a staje v Zadlovicich, kde jsou ustajeni
tf1 Skolni koné a koné¢ Jezdeckého klubu Lostice. V soucasné dobé probih4 postupna rekonstrukce a
udrzba budov, tak aby vyhovovaly provozu, vyuce a bezpecnostnim piedpisim. V loniském roce
jsme museli pfistoupit k uspani zranéného koné, ale v kvétnu jsme bezplatnym pievodem majetku
OK ziskali mladsi kobylku. Pro zajiSténi provozu ve stijich Skola spolupracuje s Jezdeckym
klubem Zadlovice, ktery zabezpecuje chod staji v ¢ase mimo vyuku a béhem dnil volna. Jezdecky
klub spolupracuje se $kolou pii pofadani tradiéni soutéze Zlatd podkova Lostice. Zaci i uéitelé
odborného vycviku se pravidelné u¢astni soutézni orby v CR i ve svété.

Béhem studia se Zaci zGcastnili specializovanych kurzii (kurzy sklizeci mlaticky a fezacky,
strojnitho dojeni apod.). Soucasti vyuky odborného predmétu motorovd vozidla je i1 prakticka
ptiprava zakl prvniho ro¢niku oboru farmar v fizeni traktoru, ve tfetim ro¢niku absolvuji vycvik v
fizeni osobniho a nakladniho automobilu. Zaci oboru opravaiské prace absolvuji jizdy traktorem ve
druhém rocniku a po vykonani zavérecné zkouSky mohou ziskat fidi¢ské opravnéni.

K ovéteni odborné ptipravenosti zaki byla pofadana Skolni kola soutéze odbornych dovednosti u
vSech ucebnich obori.

Pribézné probihala piiprava zakli pro uspé€sné zvladnuti zaveéreénych zkouSek. Opakované
jednim z hlavnich probléma na useku OV byla vysokd absence zaki, coz se projevilo slab§imi
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vysledky pii zavéreCnych zkouskach u zakl s nejvyssi absenci. Snahou ucitelit odborného vycviku
je vhodné zaky motivovat a zvysit tak jejich zajem o zvoleny obor.

5.12 Hodnoceni béZicich Skolnich vzdélavacich programi

Ve skolnim roce 2018/2019 se u¢ilo podle schvalenych SVP, které byly v minulém roce
doplnény podle Opatfeni ministryné skolstvi, jimz se upravovaly podminky vzdélavani zaku se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zakt nadanych Uprava to byla veelku zbyteéna a formalni,
protoze jsme tato opatieni davno praktikovali individualnim pfistupem k zakam.

Hlavni zména probé&hla u oboru Zemédélec — farmat, kde se zacalo vyucovat podle nového SVP
pod ndzvem Farmat — farmérka, se dvéma zaméfenimi - 1. Mechanizator a 2. Chovatel koni a
hospodarskych zvitat. Zatim nebyly zaznamenany zadné potieby na jeho tpravu nebo zménu.

V tomto Skolnim roce byl do vzdélavani zafazen novy obor Pekat. Pro tento obor byl vytvotfen
novy SVP, podle néhoz probihala vyuka. Zatim nebyly zaznamenany >adné pozadavky na zménu.

Drobna uprava SVP se dotkla i oboru Socialni &innost v dalkové formé studia a to v organizaci
studia. Zaméfeni oboru si zaci vyprofiluji az ve 3. ro¢niku.

Hodnoceni SVP provadi jednotlivi vyuGujici pribézng, stanovené cile jsou plnény, jsou
hodnoceny jako dobré, splnily ocekavani, kterd byla stanovena pfi jejich vzniku. Hodinové dotace
jsou rovnomérné a pro jednotlivé oblasti v rdmci moznosti dostate¢né.

Opét se potvrdily nedostatky ve zvladnuti uéiva ze zakladnich skol. To se projevuje nejen u
ucebnich obort, ale v stale vice ptipadech uz i studijnich obori. Vysledky vzdélavani u mnoha zakt
jsou proto plnény vétSinou jen v nejjednodussi forme. Slozitéjsi mysSlenkové postupy pii feseni
tézSich tloh vétSina zakd nezvlada, chybi vice ¢asu na procviceni a upevnéni uciva, asto prevazuje
nechut’ k u¢eni, u mnohych zakl neexistuji zpisoby, jak je motivovat. Situace se rok od roku pfili§
neméni, spis se zhorsuje.

Ve vyuce byly vystiidany riizné metody a formy prace. Vyuzivaly se metody vykladu,
problémové hodiny, mySlenkové mapy apod. Mezi formy prace byly fazeny frontalni, skupinové i
individualni formy.

5.13 Hodnoceni prace na domové mladeZe

Prvotadym tikolem podle SVP DM bylo zabezpecit studentiim odpovidajici studijni a ubytovaci
podminky. Vytvofit jim co nejvhodnéjsi zdzemi pro studium a vyuziti volného casu. Naplnénost
domova mladeZe se odvijela pfimo imérn¢ ke klesajici popula¢ni kiivce.

Vychovatelé jsou pln¢ kvalifikovani a v dalSim obdobi je nutné se zaméfit na zkvalitiovani
motivace vychovatelll (zvySovani jejich profesionality a spravedlivé odménovani).

Na DM je dobie zajisténa ochrana majetku a ochrana ubytovanych zakd - monitorovani budovy
a vchodu DM, chodby. Zaci jsou 2x ro¢né seznamovani s bezpe¢nostnimi riziky a opatfenimi (na
za¢atku §kolniho roku a v pololeti). Urazovost a porusovani pravidel bezpeéného chovéni jsou jen
vyjimecné.

V 1été€ 2018 byla provedena rekonstrukce vSech socidlnich zatizeni na DM. Déle by bylo potieba
pokradovat v obméné vybaveni pokojii Zakti a vymény lizkovin a lozniho povledeni. Zaci maji
volny pfistup k informa¢nim zdrojim, aby se mohli samostatn¢ vzdélavat (pocitace, knihovna atd.)

DM vychézi z vlastniho SVP, které formuje hlavni cile ve vzdélavani a vychové ubytovanych
zakl a spociva v pedagogickém ovliviiovani volného ¢asu. Zahrnuje ptfedev§im piipravu Zédka na
vyucovani, rozvoj jeho osobnostnich a skupinovych zajmu, jeho hodnotovou a osobnostni orientaci
a pisobeni preventivné v oblasti rizikového chovani (nabidka volnocasovych aktivit, skupinové
programy socidlni prevence zaméfené na socidlni ucent).

Tyto cile jsou konkretizovany ve vychovnych planech pro jednotlivé vychovné skupiny.
V pfistim Skolnim roce je potfeba se zaméfit a provést dotaznikové Setfeni na priority v ¢innosti a
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praci domova mladeze, jak ze strany ubytovanych, tak rodict (jejich ocekavéani, podminky na
kvalité¢ pedagogické Cinnosti vychovatele, organizacni a rezimova opatient).

Vysledky a pokrok v oblasti vychovy jsou obtizné métitelné. Ubytovani zaci hodnoti a zkoumayji
kvalitu interakce mezi vychovatelem a zakem, zda rozumi jeho pozadavkiim, zda jeho informace
maji srozumitelnost, jestli plni sliby a jestli umi vysvétlit a podat dané informace vSem a stejné.
V neposledni fad¢ také jestli motivuje ubytované k dodrzovani vnitiniho fadu.

Cile akci a ¢innosti s zaky jsou v souladu s modernimi poznatky pedagogiky. Ve formach prace
jsou urcité rezervy, zejména proto, ze prezivaji formalni metody vzdélavani a opomijeji nékteré
principy vychovy (zajimavost, zajmovost, soutézivost atd.).

V oblasti vzdélavani a vychovy je nutné vyuzit vysledkli dotazovani ubytovanych zaka a rodici
k aktualizaci a konkretizaci SVP a vychovnych plantl. Vyuzit nizorti zakii na kvalitu interakce se
svym vychovatelem. Cilem je dosdhnou lepSich vysledkii v hodnoceni edukacnich schopnosti
vychovateltl.

5.14 Hodnoceni Skolniho akéniho planu

Ve skolnim roce 2018/2019 byla ¢innost vedeni $koly i vétSiny pedagogli sméfovana na plnéni
Skolniho akéniho planu na 1éta 2017 az 2019 s dopadem na dal$i dvouleté obdobi. Byly vytvoteny
pracovni skupiny k rozvoji a podpoie stanovenych strategickych oblasti.

V lednu az bieznu probihalo vyhodnoceni a revize SAP I rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az
2019. Z n&ho vyplyvaji ukoly pro SAP II rozvoje na obdobi 2019 az 2022.

Na zékladé revidovaného SAPu II byl stanoven vystup z analyzy potieb SS v ramci projektu P-
KAP OP VVV, ktery slouzil jako podklad pro zaddost o podporu v projektu Sablony pro SS 1II.

5.14.1 Hodnoceni rozvoje kariérového poradenstvi

Ukolem pro $kolni rok 2018/2019 bylo zajistit koordinaci za¢lefiovani témat KP do vzdélavéani
kariérovym poradcem, kterému bude poskytnout mu vzdélavani a vhodné informac¢ni a materidlni
zdroje. V této oblasti nebyl dosazen pokrok, protoze se pro tento $kolni rok nepodafilo zajistit
finanéni prostiedky na zabezpeceni této funkce. V Zadosti o dotaci ,,Sablony II* bylo s pofizenim
dané funkce pocitano.

Skutecnost Pri€ina
Nebyl splnén cil Al: Zajistit koordinaci zaclenovani Zatim feSeno spojenim funkce KP a VP —
témat KP do vzdélavani jednim pracovnikem - nebyly zajistény potiebné financni
kariérovym poradcem. Nebyly splnény tkoly A 1.1 az | prostfedky
Al4
Byl splnén cil A3
Nebyl splnén pouze kol A 3.5 Oslovit GspéSné Nebyl zatim nalezen vhodny ochotny
absolventy Skoly absolvent pro besedy
Byl splnén cil A4, nebyl splnén pouze tkol A 4.1 Samostarné pracovisté pro KP nebylo
Pravidelné konzulta¢ni hodiny na vyty¢eném pracovisti | vyty€eno, pomoc zajiStovana na pracovisti
KP /P
Byl splnén cil A5, nebyl splnén pouze v ukolu A 5.3 Vytvoteni manudlu — maual nebyl
A 5.3 Informace o moznostech hledani zaméstnani vytvofen, nahrazuje ho pravidelna prace
A 5.4 Zména organizace praxi u studijnich obori koordinatora spoluprace $koly se zam
A 5.4 Organizace praxi probihaji
zavedenym zplsobem
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5.14.2Hodnoceni podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA A: KONTINUALN{ REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTIL, INICIATIVE A KREATIVITE

Skutecnost

Pricina

Cil A 2 byl spInén, nebyl pfesné realizovan kol
A 2.1 Zaclenéni projektového vyucovani do SVP
A 2.2 Vypracovat ro¢ni plan projektovych dnii

A 2.4 Oslovit vhodné zaméstnavatele ohledné ucasti
V komisi pro fiktivni vybérové fizeni

- v SVP jsou projektové dny popsany
obecn¢ a mohou byt realizovany, neni
tteba SVP podrobnéji popisovat

- proj. dny jsou planovany v Planu préace
Skoly a probihaji podle aktualnich
moznosti Skoly, neni stanoven piesny
Casovy plan

- nebyl z4djem zaméstnavatelil participovat
na fiktivnim vybérovém fizeni

Cil A4 byl splnén, nebyl pfesné realizovan ukol

A 4.1 Vypracovat ro¢ni plan besed s podnikateli a
zaméstnavateli

A 4.2 Vytipovat uspesné absolventy a oslovit je s zadosti
o besedu se zaky

- ro¢ni plan nebyl vytvofen, je nahrazen
praci koordinatora spoluprace skoly a
zaméstnavateli

- nebyl zatim nalezen vhodny a ochotny
absolvent

PRIORITA B: VYCHOVA K PODNIKAVOSTIL INICIATIVE A KREATIVITE JAKO SOUCAST VZDELAVAN{

Skutecnost

Pficina

Cil B 1 byl splnén, nebyl spinén kol B 1.1 Vypracovat
ro¢ni plan projektovych dnti

- proj. dny probihaji podle aktualnich
moznosti Skoly, neni stanoven piesny
¢asovy plén projektovych dnill na cely rok

Cil B 3 byl splnén, nebyly splnény tkoly

B 3.3 Vytvofit obchodné-marketingové tymy na Skole,
které budou z v¢Etsi ¢asti tvoteny studenty

B 3.4 Domluvit se zadkazniky (podniky) realizaci
zakdzek studenty

- nebyl ze strany organizaci zajem o
vypracovani zakéazek tymy studentt

- studenti se pfesto na zakazkach podileji
ve spolupraci s pedagogy

5.14.3 Hodnoceni podpory polytechnického vzdélavani

Skutecnost

Pficina

Cil A 1 byl splnén, nebyl splnén kol A 1.1 Soustfedit
nabidky vzd¢€lavacich akci

- soustfed’ovat nabidky neni realné,
zamé&fujeme se na aktivni vyhledavani
vzdélavacich akci nebo je sami planujeme

Cil A 4 spInén, nebyl splnén tkol A 4.1 Vytvofit
harmonogram soutéZi pro Skolni rok

- soutéze jsou zapracovany v ro¢nim planu
prace Skoly, neni vytvofen samostatny
¢asovy harmonogram — vyplyva z nabidky
ruznych organizatori a z moznosti Skoly
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5.14.4 Hodnoceni podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a
zaméstnavateli

Skutecnost Pficina

Cil A 4 nebyl splnén a nebude se na ném zatim pracovat | - ukoly nebyl splnén, ukazal se zbyte¢nym,
soucasny stav SVP vyhovuje

Cil B 3 nebyl splnén, bude se na ném dale pracovat - pracovni prostory pro jednotlivé obory
jsou vytvoreny z diivéjsi doby, na jejich
vylepsSeni se bude dale pracovat, potiz je
V nedostatku financ¢nich prostiedkti

5.14.5 Hodnoceni rozvoje §koly jako centra celoZivotniho uceni

V této oblasti zatim nepodatilo dosahnout vétSiho pokroku. Vzhledem k vysoké poptavce po
pracovni sile ve vyrobni sféfe a jejim pomérné vysokém finanénim ohodnoceni neni o dalsi
vzdélavani ze strany vefejnosti momentalné zdjem. Vyjimkou je pouze provozovani autoskoly pro
vetejnost. Protoze se da oc¢ekavat, ze se ekonomicky boom v pfistich letech zbrzdi, je nasim ukolem
se touto oblasti v dal$im obdobi vice zabyvat.

Skutecnost Pricina

Cile priorit A ani B nebyly splnény - program zajmového a obcanského DVD
je vytvoren, nebyl Zadny zajem ze strany
vetejnosti, cile budou plnény v piipade
zmény ekonomické situace ve spolecnosti

5.14.6 Hodnoceni podpory inkluzivniho vzdélavani
V této oblasti se zatim podafilo dosdhnout vétsiho pokroku, vSechny ukoly byly splnény.

5.14.7 Hodnoceni podpory jazykové gramotnosti
Nejvyznamnéj$i podporou jazykové gramotnosti byly uspofddané vyménné pobyty a odborné
praxe v zahrani¢i v ramci programu ERASMUS+

Skutecnost PriCina
Cile A2 byly splnény, nebyly splnény tkoly - Rodily mluv¢i nebyl zajistén, nedostatek
A2.2 vyuky jazykl s rodilym mluvéim finan¢nich prostfedki, ukol byl nahrazen
A 2.3 Inovace uceben pro vyuku cizich jazyki vyjezdy zéaki do zahranici
- Ucebny nebyly inovovany — nedostatek
prostiedkil

5.14.8 Hodnoceni podpory ¢tenaiské a matematické gramotnosti

Ve skolnim roce 2018/2019 bylo uskute¢néno nekolik projekti na podporu Ctenarské
gramotnosti, naptf. Cist Havel, Cteni pomaha, Zlatd stuha a dale prace s odbornymi texty napfic¢
vSemi piedméty, odborné vedeni zaka v pfipravé na rtizné soutéze.... Na podporu matematické
gramotnosti bylo organizovano doucovani.
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5.14.9 Hodnoceni podpory rozvoje ICT kompetenci

Skutecnost

Pricina

Cile A2 byly splnény, nebyly splnén ukol
A2.2 Zajisténi asistenta IT

Funkce IT asistenta ucitele do vyuky
nebyla zatim shledana za prvoradou a
nebyla tedy zfizena.

5.14.10 Hodnoceni podpory rozvoje specialniho vzdélavani

Ve skolnim roce 2018/2019 byly podporovany tiidy ziizené v souladu s § 16 skolského zakona
odst. 9. Zakd v této kategorii vzdélavani v naSich tiidach v disledku zakona o inkluzi ubyva,
prestoze realny pocet zakd z oborti H, ktefi by tuto pé¢i potiebovali roste. Zakiim je vénovana
individualni péce. NaSe Skola pokracovala ve spolupraci se Soukromou stiedni odbornou Skolou
V Hranicich na projektu Pfeskrok, to znamend pomoci ud¢lat ,.krok pfes neznamou piekazku —
krok do prvniho zaméstnani. Do projektu jsme zapojili zaky letoSnich 3. ro¢nikii. Projekt bude

probihat jesté pfisti rok.

V tomto S$kolnim roce nebylo realizovano vzdélavani vybranych pedagogickych pracovniku
v oblasti prace se zdky se SVP. Uskutecnila se pouze pracovni setkani Skolnich specidlnich

pedagogii s kolegy z PPP.
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6. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

6.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii, kterym si prohlubuji kvalifikaci

Skoleni Fidi¢t referentskych vozidel 3
,,GDPR v podminkach skol a $kol. zafizeni, praktické zkuSenosti z praxe*
Seminate PPP Sumperk pro metodiky prevence (Sikana)

Seminaie PPP Sumperk pro $kolni specialni pedagogy

Inspirace pro zkvalitiovani vyuky pfirodovédnych pfedméti a matematiky
,Pomahame udrzovat nasi krajinu* — rostlinna a zivoci$na vyroba

Ucitel a rodi¢ - spoluprace a vedeni tfidnich schiizek

Pfesmosty - seminaie ke spole¢nému vzdélavani

Krajska konference EVVO Slunédkov

74k s télesnym, smyslovym, mentalnim postizenim a nemoci

v télesné vychove - seminare ke spolecnému vzdélavani

Liny ucitel

Revize RVP pro zahradnické obory - NUV Praha

-----

PR R ERPNDN RO

Seminat pro piijemce granti — ERASMUS+

Staze pedagogickych pracovnikii u piipadnych zaméstnavatelt zakt
Zaostteno na velkochovy - Lipka Brno

Aktudlni trendy ve zpracovani zivocisnych produktt
Seminaf pro TU

Soutéz a podnikej — KU Olomouckého kraje

Vyziva a krmeni koni

Vyhodnoceni a tvorba SAP — seminaf

Podpora §kol — Sablony pro SS I

Nova pravidla basketbalu - seminaf Nymburk
Seminat Asociace pracovnikli v DM Hradec Kralové
Diagnostika v praxi — fidi¢i

Jazykova gramotnost

P WOMNEFEDNNMNMNNNPRPORPPFPONEFEREPDNPRE

6.2 Vzdélavani ped. pracovnikii, kterym si rozsiruji nebo zvysuji kvalifikaci
Magisterské studium v programech - uéitelstvi odbornych ptedméti pro SS

a ucitelstvi specialni pedagogiky se zaméfenim na stfedni Skoly 2
Studium vychovného poradenstvi 1
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7. AKTIVITY APREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

7.1 Prezentace organizace, prezentace zrizovatele, spoluprace na
mimoradnych ukolech zrizovatele, zapojeni do aktivit mimo organizaci

e Zasedani Spole¢nosti pro orbu CR - celostdtni vyznam

e Velké vanoc¢ni vystava ve Skole — regiondlni vyznam

e Reprezentacni zahradnicky ples - regionalni vyznam

e Clovék ¢lovéku - den pro klienty Gstavi socialni péée - nadregiondlni vyznam

e Kirajsky tenisovy vturnaj pedagogickych pracovnikli v Zabtehu — regiondlni vyznam
e Zlata podkova v Zadlovicich — spolupotadatel - celostdtni vyznam

7.2 Poradani dalSich akci mistniho, regionalniho a nadregionilniho vyznamu

Zari Charitativni sbirka Svétluska — mistni vyznam
Charitativni sbirka ,,Srdickovy den* — mistni vyznam
Rijen Charitativni sbirka ,,Bila pastelka® - mistni vyznam

Hrou proti AIDS projekt prevence pro zaky ZS v regionu — mistni vyznam

Prosinec Kde domov mtlj? — vystava fotografii Jindficha Streita + slohové prace na
téma bezdomovectvi - mistni vyznam
Vénoce pro seniory — mistni vyznam

Unor Matefinka — mistni vyznam

Brezen Charitativni sbirka Srdi¢kovy den — mistni vyznam

7.3 Skolni, oblastni a celostatni soutéZe

Rijen 46. mistrovstvi republiky v orbé v Kamenici nad Lipou —dva UQV, 1 zak —
1X 2. misto — celostdtni vyznam

Listopad Oblastni kolo ve volejbalu - divky

Prosinec Turnaj ve volejbale divek — oblastni kolo

Leden Psychologicka olympiada — $kolni kolo

Unor Zlaté dit¢ — podpora Ctendiské gramotnosti - celostdatni vyznam
Brezen Psychologicka olympiada — regiondlni kolo Olomouc

Duben Aranzérska soutéz CvrCovickd kopretina (4. misto) — celostdtni souté?
Kvéten Soutéze odbornych dovednosti ucebnich oborii ve Skole
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7.4  DalSi aktivity Skoly

Zari

Seznamovaci kurz 1. roéniki SOS v Morava Camp Mohelnice
Knihovna Zabieh -1. P

Cteni pomaha — ucast v projektu — NAST

Cist Havla — obory E

Okresni soud Sumperk — li¢eni — SSC

Kabelkovy veletrh — sbirka

Vikyrek — organiza¢ni zaji$téni programu

Rijen

Muzikoterapie s Bobinou — SVC

Ryzadek (hiporehabilitatni zafizeni) Vysehorky — SVC

Stoleté noviny — projekt ke 100. zaloZeni republiky - NAST
Navstéva KB Zabieh — obory H

Tyden socidlnich sluzeb

Klub dichodcti - olympidda pro seniory

Rapotin Vincentimum ,,Den pro postizené — organizacni zajisténi
programu

Listopad

Farméisky den — workshop pro zaky ZS

Divadelni predstaveni Oskar a $krti¢ka z Languedocku v Divadle Vaclavov
Divadelni predstaveni 1984 aneb Velky bratr té sleduje! v KD Zabieh
Divadelni ptedstaveni Zvonokosy v Moravském divadle Olomouc

Vateni na téma "Zpracovani a vyroba ¢okolady" - KC

Beseda Probaéni a mediaéni sluzba - SC

Prosinec

Divadelni predstaveni Fenomén Karel Capek aneb Od Dasetiky ke zkaze
svéta Divadélka pro Skoly Hradec Kralové v aule

Vénoéni vystava — zvaci privod t¥idy 1. P po MS a ZS

Divadelni scénka Betlém — Vanoc¢ni vystava

Advent ve Skole - HB

Den otevienych dveii

Vénoéni koncert ZUS Zabieh

MS — mikulé$sk4 nadilka

Mikulas Rapotin, Mikul4s§ Vikyrek — pomoc pfi realizaci

Leden

Den otevienych dvefi
Kurz strojniho dojent
LyZatsky kurz — Ostruzna -35 zakt

Unor

Kurz sklizeci fezacky, kfovinotezu a sklizeci mlaticky

,» Food for thought “ — European chances and challenges - 3. projektové
setkani studentll a pedagogi tfi partnerskych $kol v nasi skole (Cesko,
Polsko, Némecko)

Navstéva FU Zabieh — obory H

Trestni odpovédnost mladeZe (beseda PPS)

Fiktivni vybérové fizeni 4. roénik

Brezen

,»VyZziva a krmeni koni* - pfednédska - FA
Divadelni piedstaveni pro studenty v anglickém jazyce - Last wish
Tydenni praxe na chmelnici ve Velké Bystfici - FA

Duben

Usmévy smutnych muzt v kiné Retro Zabieh - film

Divadelni ptedstaveni Sluha dvou pant - Moravské divadlo Olomouc
Erasmus+ dvoutydenni pobyt v Italii - KC

Krajském soudu v Olomouci — li¢eni - SSC

Kvéten

Erasmus+ dvoutydenni pobyt v Italii — FA, ZA
Matetinkova olympiada - stadion Zabteh - SC
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Cerven Polni den s NAVOS FARM TECHNIK - FA
Turisticky kurz Penzion Ostruzna - 32 zaka SC
Vodacky kurz Vltava — NAS — 11 zakd
Ochrana ¢lovéka za mimotradnych opatieni

Celoroéni akce - Prezentace $koly na rodi¢ovskych schiizkach v ZS a burzach $kol v $irokém okoli
(Krnov, Olomouc, Jesenik, Pierov, Sumperk. )
- Vysadba zahont a kvétinovych mis ve mésté
- Pfiprava slavnostnich rautt K riznym piileZitostem
- Svatebni floristika pfi svatbach v Sirokém okoli

7.5 Exkurze a vylety

Zati Odborn exkurze —PS + CB Praha - SC
Prodotyk Lesnice - SC
Rijen Odborna exkurze Vincentinum Sternberk - SC

Okresni soud Olomouc - SC

Velkolosinské pralinky - KC

Botanicka zahrada Praha - ZA

Flora Olomouc - exkurze zahradnickych obort

Listopad Védecka knihovna Olomouc 1.P
Vyzkumny ustav pro chov skotu, s.r.o, Rapotin

Prosinec Jazykova exkurze Vano¢ni Viden

Leden Zemé&délské muzeum Praha — FA, ZA
Unor Exkurze Lublin, Polsko v ramci projektu Erasmus+
ALIBONA a.s. Litovel - ZA
Bfezen Diagnosticky tstav Sv. kopedek - SC
LIPKA Brno, skolské zatizeni pro environmentalni vzdélavani - FA
Duben Exkurze hotel NH Collection Olomouc Congres — KC, PE

Flora Olomouc — zahradnické obory

Odborna exkurze na chmelnici ve Velké Bystfici - FA

Odborna exkurze Praha Jedli¢kav ustav, Neviditelna vystava - SC
Divadelni pfedstaveni Galileo - Hybernia Praha - SC

Odborna exkurze do Moravského divadla Olomouc - SVC

Kvéten Exkurze Animal Tech Brno - FA
Via Delicia - Bezchlebova rodinna konzervarna — KC
Odborna exkurze Hospic a Diagnosticky tistav Olomouc

Cerven Arboretum Bila Lhota — ZA
Polni den NAVOS FARM TECHNIC - FA

Odborna exkurze ,,Lesni Skolka* Novy Malin
FU Zabieh
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7.6 Skolni projekty
7.6.1 Clovék ¢lovéku

Studenti tietich roénikéi oboru socialni &innost opétovné pofadali v &ervnu akci Clovék
¢lovéku, letos na téma Fantazie. Akce se konala ve spolupraci se ZS a DDM Krasohled Zabich a
SONS Sumperk. Néavstévnici nejdiive shlédli vystoupeni prvnich roéniki a poté se vydali plnit
ukoly na 14 stanovistich, odménou za splnéni tkold jim byla placka s logem akce. Vrcholem a
hlavnim cilem akce je celoro¢ni sbér vrskii od PET lahvi, které byli pfedany pod dohledem starosty
meésta p. Johna Julince BartoSové a Sarince Tomaskové, které je vyuziji na pofizeni kompenzacnich
pomiicek. O tradi¢ni charitativni akci svéd¢i stale veétsSi pocCet navstévniku ze specidlnich Skol,
stacionait a ustavil socialni péce jak z Olomouckého, tak Pardubického kraje.

7.6.2 Zlaté dité

ZAci oboru Kuchaiské prace ¢tou a ,,pe¢ou knihu Svétovi Cesi. S timto projektem v oblasti
rozvoje ¢tenarské gramotnosti na oslavu 100 let republiky se Zaci oboru Kuchatské prace rozhodli
zapojit do soutéze Zlaté dité a spojit Ctenafstvi se svou odbornou praxi, s tim, co umi nejlépe.

Pii &teni a rozboru knihy Svétovi Cesi Zaci zjistili, Ze kazdy ¢lovék ma néjaké misto, které se
k nému vaze. Mésto, kde se narodil, kam se rad vraci, nebo kde zazil podstatnou ¢ast svého Zivota.
Zaméfili se tedy na tuto skuteCnost a vypracovali podrobny seznam osobnosti a jejich oblibenych
meést. Pii pfipravé na hlavni ¢ast tikolu si do papirové mapy zaznacili polohu téchto mést. Dale si
vyhledali a zpracovali fotografie vSech osobnosti a vyrobili z nich ,,vlajecky”. V odborném vycviku
upekli dva perniky. Prvni ozdobili fondanem do podoby narodni vlajky. Na druhy pernik vytvofili,
také z fondanu, kopii mapy CR, zakreslili do ni kraje a velkd mésta. Nakonec do této ,,slepé mapy*
zapichali vlajky osobnosti podle piislusnych mést.

Projekt Zlaté dit¢ byl soucdst celostatniho projektu Zlatd stuha. Byl vysoce vyzdvizen na
slavnostnim veceru na pii vyhlaSovani vitézi. Byl zvefejnén v projektu P-KAP v zalozce
"Inspirativni praxe".

7.6.3 Cteni pomaha

Studenti nadi $koly pomahaji hendikepovanym détem, tim, Ze ,si &tou®. Projekt ,.Cteni
pomaha“ rozdéli kazdy rok 10 miliond korun na dobroc¢inné tcely. O tom, kdo pomoc obdrzi,
rozhodnou sami studenti. Kazdy, kdo se zapoji do projektu a pfecte knihu ze seznamu, musi
uspesné odpoveédet na kvizové otazky. Timto zptisobem ziska kredit padesat korun, ktery vénuje na
jeden z nominovanych projekti.

Knihy jsou rozd€leny do kategorii podle véku ctenadit, v kazdé kategorii je k dispozici
minimalné 120 knih.

Do projektu se zapojili Zaci 4 tiid, precetli a zaregistrovali na zdkladé dobrovolnosti a podle
svych moZnosti vyznamné mnozstvi knih.

7.6.4 Cist Havla

Jedna se o dlouhodoby projekt Knihovny Véclava Havla, jehoz cilem je piedstavit Vaclava
Havla mladym ¢tendim jako literata formou kratkych videoukazek, v nichz ¢tou autorovy texty
znamé osobnosti Ceského vetfejného zivota.
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Soucasti projektu je absolvovani 14 lekci pomoci metody kritického mysleni, které predstavi
nejen Vaclava Havla, ale 1 témata jako napt. disent, svédomi, dédictvi minulosti ¢i demokraticka
diskuze.

Tento projekt jsme GspéSné absolvovali ve tiidach oboru E, kde byl kladen nejvétsi diiraz na
témata osobni svédomi, zivotni preference, svoboda a vyznam vzd¢lani.

7.6.5 Zahrani¢ni praxe

Spole¢né s partnerskou Skolou Gesamtschule Horst v némeckém mést€¢ Gelsenkirchen nabizi
Stedni Skola socidlni péce a sluzeb v Zabiehu svym zdktim od Skolniho roku 2018/2019 moznost
zucastnit se vyménné zahranicni praxe v Némecku.

Dva tydny pracuji nasi zaci piedevSim v socidlnich zafizenich, napi. v tamnich matefskych
Skolach, domovech mladeze apod. a sbiraji zkuSenosti v zahrani¢i.

V letosnim Skolnim roce vyménny pobyt zadkl jiz probéhl - 4 Zzaci naSi Skoly uspésné
absolvovali odbornou praxi v Gelsenkirchenu a 4 némecti zaci vykonali praxi v zabtezskych a
blizkych matetskych Skolach. Studenti ziskali nové zkuSenosti, uvédomili si nezbytnost znalosti
ciziho jazyka a nalezli nova pratelstvi.

7.6.5 Adventni chvilka pro seniory

V prosinci 2018 probéhla tradicni vanocni akce Adventni chvilka pro seniory. Témét
tithodinového programu se zhostili studenti druhych ro¢niki studijniho oboru Socialni ¢innost.
Akce se zucastnilo 80 seniort, ktefi na naSi Skolu zavitali z Penzionu pro seniory
v Postielmové, Domova pro seniory ve Stitech a Klubu diichodcti v Zabiehu.
Akce byla seniory pfijata velmi kladné, za seniory studentim podckovala vedouci Klubu
diichodct v Zabiehu.
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8.1

8. KONTROLNI A HOSPITACNI CINNOST

Kontrolni a hospitacni ¢innost ieditelky Skoly za rok 2018-2019

Kontrolni ¢innost:

Byla provadéna priibézné béhem roku v souladu s planem kontrolni ¢innosti na piislusny
Skolni rok.

Predmét kontroly:

>

>

VVVY VVVVV VVVVVVVVVYVY VY VY

Dodrzovéni pracovni doby zaméstnancii, nastupu do zaméstnani, Dodrzovani ptestavek na
jidlo a odpocinek

Kontrola dohledu nad zaky, nastupy zakt do hodin, nastupy pedagogi do hodin, dodrzovani
délky prestavek, dodrzovani dozorii zaka o prestavkach, dozort ve skolni jidelné pii
obédech

Poradek v ucebnach, v Satnach a na pracovistich Vedeni uraza v knize Urazii, zdznamy o
urazech a odskodnéni, opatieni proti Opakovani urazt

Kontrola pracovisté a pracovniho prostiedi

Kontrola dokumentace BOZP — platnost traumatologického planu, provérky BOZP, kontrola
plnéni planu ozdravnych opatieni

Kontrola zabezpeceni prvni pomoci — funkénost a dostupnost 1ékarnic¢ek

Kontrola €erpani rozpoctu skoly, Gi€etni uzaverka

Pribézna kontrola faktur, evidence, pokladni doklady

Kontrola stavu a platnosti dlouhodobé& uzaviranych smluv

Radn4 inventarizace majetku a zavazka

Platnost vnitinich smérnic, smérnic 0 BOZ, kontrola spisové sluzby

Kontrola ¢erpani dotace mzdovych prostredkii, vybranych osobnich spisi

Kontrola uzavirani pracovnich pomérti na dobu urcitou

Dodrzovani a plnéni uéebnich dokumentti — SVP

Vedeni pedagogické dokumentace — tfidnich knih, katalogovych listd, tfidnich vykazl a
deniki praxe

Kontrola udaji ve skolni matrice

Kontrola pInéni planti vychovného poradce

Pribézna kontrola plnéni plant jednotlivych pfedmétovych komisi

Kontrola plnéni planu koordinatora ICT, Skolniho metodika prevence

Dodrzovani skolniho fadu, vnitiniho fadu DM, provoznich fa4d odbornych uceben,
télocvicny, posiloven

Ptiprava pracovist’ pro vyuku

UdrZovani a Setrné zachéazeni s dopravnimi prostifedky, stroji a naradim

PribéZzna kontrola budov, objektil, uceben a elektroinstalace

Dodrzovéni bezpeénostnich a hygienickych piedpist pfi piipravé jidel ve SJ, sledovani
kritickych bodu

Zaveér: Pii provadénych kontrolach nebyly zjiStény vaznéjSi nedostatky, ptipadné drobné
nedostatky ve vedeni dokumentace byly odstrafiovany bezprostiedné po jejich zjisténi. Prestupky
proti Skolnimu fadu ze strany Zakl byly feSeny opatfenimi pifijatymi tfidnimi uciteli, uciteli OV,
vaznéj$i prohiesky tesila vychovna komise a na zaklad¢ jejich zavért udélovala nasledné feditelka
Skoly vychovna opatieni. S dopravnimi prostiedky, stroji a nafadim, inventafem a vybavenim Skoly
je Setrné zachédzeno, vedouci jednotlivych tisekli isporné hospodafi se svéfenym majetkem tak, aby
vzdy uptednostnili pro Skolu ekonomicky vyhodnéjsi feSeni. Kontrolou provozu Skolni kuchyné
nebyly zjistény nedostatky pfi dodrZzovani bezpecnostnich a hygienickych predpist.
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Hospitaéni ¢innost:
Byla provadéna intenzivné v mésici listopadu a bifeznu. Béhem hospitacni ¢innosti byla
prioritng zjist'ovana kvalita vyuky a prace vsech pedagogickych zaméstnanci.
Ptiprava vyucujicich na vyu€ovaci den po strance materialni i odborné
Dodrzovani uéebnich dokumentti — SVP, tematickych plani
Pribéh vyucovaci hodiny, u¢ebniho dne, vyuzivani pomiicek pii vyuce
Uplatiiovani pedagogickych a didaktickych zasad pfi vyuce
Ptiprava a motivace zakl k vyuce
Hodnoceni zaka v pribéhu a po skonceni vyuky
Zjistovani urovn¢ znalosti, védomosti a dovednosti zak
Vyuzivani didaktické techniky a netradi¢nich forem ve vyucovani, modernizace vyucovani
Préce se zaky se specidln¢ vzdélavacimi potfebami
Vystupovani ucitele v hoding, zjisStovani klima ttidy
Ptistup ucitele k zakiim, jeho zajem o nazory, ndmeéty a zkuSenosti zak;
Chovani zakt v hodiné
Modernizace vyucovaciho procesu
Hodnoceni zaka podle jasnych kritérii, zejména podle jejich individuélniho pokroku

VVVVVVVVVVVVYVYY

Zavér: Ve vyuce sledovanych hodin se bohuzel uplatiiuje u nékterych pedagogti frontalni
vyuka, je vyuzivana moderni didakticka technika — vyklad uciva za pomoci dataprojektort, ve
vetsi mife byla uplatiovana skupinova nebo samostatna prace zakli. Hodnoceni zaki probihalo
adekvatné jejich vykoniim. Znalosti a védomosti jsou ziskavany formou ustniho provéfovani a
pisemného testovani. V uvodu hodiny chybély motivaéni prvky, zavéru vyucovacich hodin
vétSinou chybélo motivacni shrnuti obsahu hodiny a hodnoceni zakii formou sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni. Je tfeba se zaméfit na uplatiovani modernich inovacnich metod a forem
prace, vice pouzivat netradi¢ni formy vyucovani a moderni vyucovaci metody, vice motivovat zaky
a snazit se o modernizaci vyucovani, aplikovat ve vyuce projektové formy vyuky. Ve sledovaném
obdobi nebyla proti klasifikaci vedena ze strany zakl a rodict zadna stiznost. Chovani zaku
V hodinach i o prestavkach zistava stalym problémem, ktery musi ucitelé feSit. N&ktefi Zaci jsou
pfilis komunikativni a svym chovanim naruSuji pribéh hodin.

8.2 Kontrolni ¢innost a hospitacni ¢innost na useku teoretického vyucovani

Cinnost zastupcii pro teoretické vyucovéani probihala v roce 2018/2019 podle planu a to jak na
useku kontroly vyukového procesu, tak i bezpe€nosti prace a pozarni ochrany. Vychazela rovnéz ze
zavér kontrolni Ginnosti CSI a zaméfila se na plnéni piijatych opatieni, zejména na didaktiku
vyu€ovaci hodiny — diferenciaci vyuky, zavére¢né shrnuti, vzajemné hodnoceni hodiny.

Hospitacni ¢innost byla zaméfena na vystupovani ucitele v hoding, ptistup ucitele Kk zakim,
jeho zajem o nazory, naméty a zkuSenosti zakl, chovani zakli v hodin€, dodrzovani ucebnich
dokumentii a SVP — osnov a stav plnéni tematickych planti, vyuzivani didaktické techniky,
netradi¢nich forem uceni, motivacni schopnost ucitele, praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zjiStovani vzdélavacich potieb ucitell pro planovani jejich profesniho rozvoje a
zjistovani klima tfid.

Kontrolni ¢innost byla zamétena na nastupy pracovnikii na pracovisté, nastupy zakt do hodin,
dodrzovani délky piestavky, hygiena a bezpecnost zaka, poradek v uCebnach a Satnach, vedeni
tiidnich knih, vedeni Skolni matriky a dodrzovani pohotovosti a dozort o prestavkach.

Kontrolni a hospitaéni Cinnosti nebyly zjiStény zavazné nedostatky. Na jejich zakladé byly
pfipravovany a dopliiovany plany prace, nakup uéebnich pomiicek a piipadné zmény v SVP.
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8.3 Kontrolni ¢innost a hospitac¢ni ¢innost na useku odborného vycviku

Kontroly probihaly planovité podle zpracovaného planu kontrol i operativné dle okamzité potieby.
Priibézna kontrola pracovist’ a hospita¢ni ¢innost byla zajisténa ZRPV a vedoucimi ugiteli odborného
vycviku se zaméfenim na vSechny c¢innosti pifi odborném vycviku - pouzivani OOPP, dodrzovani
bezpecnosti prace, dodrzovani pracovni doby zakl a uciteli odborného vycviku, vedeni dokumentace,
plnéni tematickych planti, dodrzovani Skolniho fadu Skoly, chovani zaki, absence, spoluprace
pedagogickych pracovnikll a aktudlné na feSeni problémd.

Hospitacni Cinnost byla zaméfena na pfipravenost ucitelli, organizaci vyuky, pouzivani metod a
forem prace ke vztahu k probiranému ucivu, kvalitu vyuky, Groven znalosti a dovednosti zakl a
hodnoceni zak.

8.4 Kontrolni ¢innost na spravnim useku

Ve skolnim roce 2018/19 probéhla Vv nasi organizaci fada kontrol. Na zaklad¢ prikazu teditelky
byla provedena k 31. 12. 2018 inventarizace majetku a zavazkt. Hlavni inventariza¢ni komise (dale
jen HIK) a 4 dil¢i inventarizacni komise provedly fyzické a dokladové inventury dle platnych
ptedpist. Inventarizacni komise také navrhly opottebovany, poSkozeny ¢i nefunkéni majetek
k vytazeni. Inventarizace probéhla v souladu s platnymi piedpisy. HIK zhodnotila vysledek
provedené inventarizace v zdvéreCném protokolu a pifedala ho feditelce Skoly ke schvaleni.
Inventarizace byla provedena zodpovédné, v souladu s platnymi ptedpisy a prikazem feditelky
Skoly.

Ekonomka provadi kontroly na spravnim tseku: kontrolu evidence majetku, fakturace zakazek,
kontrolu na useku mzdové uctarny, kontrolu personalni dokumentace. Kontrola spravnosti ¢tovani
a uplnosti ucetnich dokladd je provadeéna pravidelné v pribchu celého ucetniho obdobi, kontrola
pokladnich dokladi a vedeni pokladni knihy meési¢n€, kontrola spravnosti vnitinich smérnic
prubézné. Vnitini smérnice se prubézné aktualizuji dle platnych zakont a provoznich potieb Skoly.
Dle zakona o finan¢ni kontrole a vnitini smérnice ekonomka provadi pravidelné¢ minimalné jednou
za 2 mé&sice kontrolu hospodatfeni ve srovnani s rozpoctem a finan¢ni situaci $koly, sleduje ¢erpani
dotaci dle stanoveného ucelu, kryti finan¢nich fondt, pribéh inventarizace majetku a zédvazka a o
vysledcich pribézné finan¢ni kontroly informuje feditelku Skoly.
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9. HOSPODARENI SKOLY

9.1 Hospodarsky vysledek za rok 2018

V roce 2018 hospodafila naSe Skola se ziskem 38 tis. K¢&. V hlavni ¢innosti byla ztrata 144 tis.
K¢, dopliikkova ¢innost vykazala zisk 182 tis. K& Naklady v hlavni ¢innosti Cinily 44 729 tis. K¢,
vynosy v hlavni ¢innosti dosahly 44 585 tis. K¢.

9.2 Dopliikova ¢innost

Naklady v doplnkové Cinnosti Cinily 1 063 tis. K¢, vynosy 1 245 tis. K¢. V ramci doplnkové
¢innosti provozujeme hostinskou c¢innost, autoskolu, ubytovaci sluzby, prondjem nemovitého
majetku. Nejvyssi vynosy byly dosazeny v hostinské Cinnosti 592 tis. K¢, 493 tis. K¢ pfinesl
pronagjem nebytovych prostor. Doplitkovou c¢innost provozujeme V souladu se Zasadami fizeni
ptispévkovych organizaci.

9.3 Naklady na opravy + porizeni dlouhodobého majetku

V r. 2018 jsme provadéli opravy v celkové hodnoté 305 tis. K¢. Jednalo se o opravy skleniku,
elektroinstalaci, kanalizace a stfeSnich svodi, uzavért vody a vodoinstalace, dveti do $koly, opravy
aut, plynovych kotlti, malovani u¢eben a chodeb dolni budovy aj. Za 300 tis. bylo provedeno
malovani Domova mladeze.

Dale jsme z p¥ispévki OK realizovali v Zadlovicich opravu podlahy na piidé a vyménu schodii
se zabradlim v hodnoté 120 tis. K¢, opravu elektroinstalace 150 tis. K¢ a opravu stavajici rampy ve
vysi 25 tis. K¢.

Na jate 2018 byl zakoupen z prosttedktt OK malotraktor Kubota s pfisluSenstvim v hodnoté 430
tis. K¢. Je vyuZzivan pro praci zakt v oborech Zemédélec — farmaf a Zahradnik.

Olomoucky kraj provedl v Cervenci a srpnu 2018 Stavebni Upravy socidlniho zatizeni na DM
Vv hodnoté 5 790,7236 tis. K¢.

9.4 Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy z vlastni ¢innosti v r. 2018 €inily 1 836 tis. K¢.

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobktl Cinily 103 tis. K& Nejvyssi vynosy za prodej vlastnich
vyrobkll z produktivni prace dosahuji zahradnické obory (prodej vazeb k pfilezitosti pamatky
zesnulych, adventu a véanoCnich svatk) 76 tis. a kuchaiské obory (prodej kolackl, pernik,
domacich téstovin, cukrovi apod.) 27 tis. K¢.

Vynosy z prodeje sluzeb ¢inily 1259 tis. K& Nejvyssi vynosy za sluzby jsou za stravné
zaméstnancim a zakiim 703 tis. K&, ubytovani zakt 329 tis. K& Nejvyssi piijmy za produktivni
praci 215 tis. K¢ dosahuji zahradnické obory (vysadba a udrzba zahrad, okrasnych ploch kolem
firem). Ostatni vynosy 12 tis. K¢ jsou za sbér zeleza, prodej navlekd na obuv, opisy, pfepravu osob.
300 tis. K¢ ¢inilo €erpéani fondu investic pro malovani ve vlastni rezZii.
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9.5 Hospodarenis majetkem

SSSP a S Zabieh ma ve spravé 2 budovy $koly, 8 dalsich budov, 3 skleniky slouZici odbornému
vyeviku a budovu domova mladeze. Od 1. 9. 2017 ma $kola pracovisté také v Zadlovicich &.p. 9,
obec Lostice.

Vozovy park je v nasi organizaci u¢elné vyuzivan. Mame 6 osobnich vozidel, Skoda Pickup je
pln¢€ vyuzivéna udrzbatem k provoznim ucelim a k pfevozu jidel z kuchyné do vydejny budovy
Skoly. Ostatni osobni vozidla slouzi vedeni $koly k zajistovani koli vyplyvajicich z jejich
pracovni naplné, k vyuce autoskoly, ucitelim ke kontrole zakii na praxi, ucitelim OV ke kontrole
zakli na pracovistich OV a k ostatnim sluzebnim cestdim (pracovni schiizky, porady, néabory,
skoleni).

Skola ma dale ve spravé 2 vozidla pro prepravu vétsiho po&tu osob - PEUGEOT a AVIA, ktera
pievazné slouzi k pieprave zaki na pracovisté a na rizné akce Skoly.

Pro vyuku autoSkoly skupiny B jsou upravena 2 osobni vozidla k vycviku cvi¢nych jizd, z toho
jedno je nové a pro skupinu T 2 traktory s vleky. DalSich 7 traktorG a 5 vlekt slouzi pfi vyuce
odborného vycviku oboru Zeméd¢€lec - farmaf a Zahradnik. Dalsi traktor jsme pfevedli do uzivani
ze Zadlovic. Viechna vozidla vyzaduji stilou udrzbu.

Skola ma kompletn& vybavenych 6 u¢eben vypoletni techniky a jednu pienosnou pii vyuzivani
notebooki. Ostatni ucéebny teoretického vyufovani jsou vybaveny pocitatem pro ucitele a
dataprojektorem. Skola pouziva ke své &innosti a vyuce cca 189 pocitaéti. Vypodetni techniku je
potieba neustale obnovovat a modernizovat, coz vyzaduje vysoké finan¢ni prostiedky.

9.6 Dotace z rozpo¢tu MSMT

Ptijaté dotace v roce 2018 byly vyuzity v souladu s platnymi piedpisy.

Platy 26 369,5 tis. K¢

Ostatni osobni naklady 253 tis., z toho odstupné 45 tis. K¢
Pojistné, FKSP 9 523,16 tis. K¢

Pfimé ONIV 505,11 tis. K¢

Podpora odborného vzdélavani 337,6 tis. K¢ byla vy€erpana v plné vysi

Podpora socialng znevyhodnénych romskych zaki SS 34,9 tis. K&, vy&erpana ve vysi 31,8 tis.
Projekt — OP VVV — NIV dotace, pouzito 652,69 tis. K¢, skoleni, seminafe, dohody o provedeni
prace, mzdové naklady.

9.7 Prispévky z rozpoctu ziizovatele OK

Ptispévek na provoz byl poskytnut ve vysi 3 297 tis. K¢&., byl Cerpan v plné vysi.
Piispévek na odpisy 1 027,4 tis. K¢, z odpist jsme odvedli ztizovateli 938,4 tis. K¢
Program na podporu polytechnického vzdélavani a femesel v OK 105,4 tis. K¢
Podpora EVVO 15 tis. K¢

Neinvesti¢ni pfispévek na nostrifikaci 1,2 tis. K¢

9.8 Dotace od jinych poskytovateli

Narodni agentura pusobici z povéieni Evropské komise vyplatila na projekt v ramci programu
ERASMUS+ Food for thought — European chances and challenges piispévek 278,306 tis., Cerpano
bylo v r. 2017 155 tis., v r. 2018 63,43 tis. Na nasi Skole probé&hlo 2. projektové setkani ucastniki
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projektu v tinoru 2018. V listopadu 2018 se uskute¢nila videokonference s nazvem ,,Podzimni
menu®. Pro tuto aktivitu méme zfizen devizovy ucet a valutovou pokladnu.

Dalsi projekt z programu Erasmus+ se nazyva Agroturistika a ekozeméd¢€lstvi — Sance pro lepsi
budoucnost. Je pro zaky obort Kuchat — &isnik, Zemédélec — farmaf a Zahradnik. Zaktim bude
umoznéna praxe v oboru vitalskych firmach. Vr. 2018 jsme dostali dotaci 1080,4 tis.,
spotfebovano bylo 64,3 tis. Rovnéz pro tento projekt mame ziizen devizovy ucet a valutovou
pokladnu.

9.9 Hospodarsky vysledek ke konci Skolniho roku 2018/19

Organizace dosahla za 1. pololeti roku 2019 ztratu 134,33 tis. K¢, ztoho v hlavni ¢innosti ztratu
285,2 tis. K¢, v dopliikkové ¢innosti zisk 150,87 tis. K¢. Ztrata je dana zejména skutecnosti, ze do
schvéleni zavérecné zpravy programi ERASMUS+ hradime 20 % celkovych nékladi z vlastnich
prostiedkd.
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10. ZAPOJENIi SKOLY DO ROZVOJOVYCH PROGRAMU

10.1 Rozvojovy program Podpora odborného vzdélavani v roce 2018/2019

Dotace z rozvojového programu Podpora odborného vzdélavani ve skolnim roce 2018/2019
byla vyuzita pro podporu nésledujicich obort:

LG 41-55-E/01 Opravafrské prace 5
41-52-g/01 Zahradnické prace 6
41-55-E/01 Opravafrské prace 2

2. FG 41-52-E/01 Zahradnické prace 4
41-51-H/01 Zemédélec - farmar, zam. chovatel 12

1. AB 41-51-H/01 Zemédélec - farmar, zam. mechanizator 10
41-52-H/01 Zahradnik 5
41-51-H/01 Zemédélec - farmar, zam. chovatel

2. AB 41-51-H/01 Zemédélec - farmar, zam. mechanizator 8
41-52-H/01 Zahradnik 12

3 A 41-51-H/01 Zemédélec - farmar, zam. chovatel 10
41-51-H/01 Zemédélec - farmar, zam. mechanizator 7

3.B 41-52-H/01 Zahradnik 16

Vyse poskytnuté dotace za 1. i 2. pololeti Cinila 354 482,- K& Dotace byla vycerpana
Vv poskytnuté vysi.

Divod poskytnuti dotace: Divodem podpory byla vyuka ve tfiddch s niz§im primérnym
poctem zakil, nez je hodnota stanovena krajskym uradem (3. B) a dale vyuka vice obort v jedné
tiidé (1. FG, 2. FG, 1. AB a 2. AB) a vyuka vice zaméfeni v jednooborové tiidé (3.A) a z toho
vyplyvajici nutnost castého déleni odbornych 1 nékterych vSeobecné vzdélavacich predméti
Vv teoretické vyuce a pfedevsim v odborném vycviku na skupiny.

Dals$im diivodem byla snaha o zlepSeni situace na trhu prace v zemédé€lskych oborech, kde se
snizuje pocet kvalifikovanych pracovnikll pfi stoupajici nutnosti vétSi odbornosti pro obsluhu
slozitych pristroju a stroju, které se v zemédélstvi v soucasné dobé uplatiuji

Zpusob pouziti dotace: dotace byla pouZita pln¢ v souladu se stanovenym ucelovym uréenim.
Cast prostiedktl na platy byla pouzita na uhradu narokovych a nenarokovych slozek plati uditelt a
uciteld odborného vycviku, ktefi vykonavaji pedagogickou cinnost ve vySe uvedenych tfidach
obortt SOU a to ve vyplatnim obdobi mé&sict listopad a duben. Rovnéz prostiedky urcené na thradu
odvodl na zdravotni a socialni pojisténi, FKSP byly pouzity ve vysi a v souladu s podminkami
rozvojoveho programu.

Ptinos dotace: ptinosem dotace byla moznost zefektivnit vyuku ¢lenénim tfid na skupiny podle
jejich zaméieni a odbornosti a podpora finanéné a persondln¢€ narocnych obort.
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10.2 Rozvojovy program Podpora polytechnického vzdélavani a Femesel
v Olomouckém kraji v roce 2018/2019

V souladu s ,,Pravidly pro poskytovani stipendia zaktim vybranych oborti vzdé€lani stfednich
Skol ukoncenych vyuénim listem* vramci Podpory polytechnického vzdéldvani a femesel
V Olomouckém kraji jsme pozadali o financni piispévek pro zaky oboru Zemédélec — farmar, 1. a 2.
ro¢nik a oboru Pekaf, 1. ro¢nik.

Zakam, kteii splnili kritéria rozvojového programu, byla vyplacena stipendia v celkové vysi
129 800 K¢.

Stipendium motivovalo zaky k lep$im vysledkim ve vzd€lavani a k lepsi dochazce do vyuky
Vv teoretickém i praktickém vyucovani.
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11. PROJEKTY PRIPRAVOVANE SKOLOU Z CIZICH ZDROJU

11.1 Zkvalitnéni vyuky na SSSPaS Zabieh
(Grantovy projekt Cerpajici z Evropskych strukturalnich fondu)

Realizator projektu: | Stiedni Skola socialni péce a sluzeb, Zabieh, nam. 8. kvétna 2

Nazev projektu: ,Zkvalitnéni vyuky na SSSPaS Zabieh*

Registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0006066

Nase skola byla zapojena do vyzvy MSMT Podpora kol formou projekti zjednoduseného
vykazovani z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani tzv. Sablon 1.

Cilem vyzvy je podpofit osobnostné profesni rozvoj pedagogi prosttednictvim dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikill, posilit persondlni zabezpeceni o specialniho pedagoga a
koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele. Dale jsou podporovany aktivity spoluprace skol a
zaméstnavateld, vyuziti cizich jazyki ve vyuce, aktivity rozvijejici ¢tenafskou a matematickou
gramotnost a doucovani zakl ohrozenych skolnim netspéchem.

V prubéhu roku 2018/2019 byli podpoteni 4 ucitelé, kteti absolvovali staze u moznych
zameéstnavatelll nasich zakt. Uskutecnili se dva kurzy doucovani. Ve skole pokracovali v praci dva
Skolni specidlni pedagogové (ve vysi 2x0,2 uvazku) a jeden koordindtor spoluprice Skoly a
zamestnavatell (1x0,2 tvazku). Tyto osoby vykonavaly stanovenou c¢innost v pozadovaném
rozsahu.

Dale byly nakoupeny pro pracoviité SSP a do uéeben pro zaky a uditele po¢itade, Kalkulatory a
beletrie. To napomohlo k plnéni jednotlivych $ablon projektu.

Projekt byl ukonéen k 31. 8. 2019. V priib&hu roku se usilovné pracovalo na piipravé Sablon II.
Zadost o poskytnuti dotace byla v srpnu schvalena a od 1. 9. 2019 se zaénou napliiovat jeji aktivity.

11.2 Food for Thought-European chances and challenges

(Grantovy projekt Cerpajici z ERASMUS+)

Od 1. 9. 2017 zacal byt realizovan grantovy projekt ERASMUS+ zaméfeny na gastronomii ve
spolupraci s némeckou Skolou Gesamtschule Horst v Gelsenkirchenu a ZESPOL SZKOL v polské
Lubawé. Projekt si klade za cil podporovat teenagery ke zdravému Zivotnimu stylu. Na realizaci
projektu v letech 2017-2019 jsme ziskali dotaci ve vysi 12875 EUR.

Prvni projektové setkani partnerskych Skol spolecného vyménného projektu Skol z némeckého
Gelsenkirchenu, polské Lubavy a nasi Skoly probéhlo ve dnech od 23. 11. 2017 do 29. 11. 2017
v némecké $kole v Gelsenkirchenu, druhé projektové setkani prob&hlo na nasi Skole ve dnech 18. -
24. 2. 2018.

V tomto $kolnim roce se uskutecnily dalsi projektové akce.

Dne 15. 11. 2018 spoleény projektovy den s nazvem ,,Podzimni menu“. Zaci uebniho oboru
Kuchat — ¢iSnik z naSi Skoly se v rannich hodinich spojili se zahrani¢nimi partnery na spolecné
videokonferenci, kde vSichni ucastnici odsouhlasili plan projektového dne a skladbu podzimniho
menu, které piipravovala kazdd z partnerskych Skol samostatn€é. V poledne zasedly vSechny
zucCastnéné skoly ke spolecnému videoobédu. Cile projektu, jimiZ jsou spoluprace se zahrani¢nimi
partnery, aktivni vyména napadu a spolecné feseni problémd, byly splnény.

Dne 14. 1. 2019 odcestovalo 13 zaka a 2 pedagogové nasi Skoly na 3. projektové setkani
ucastniki projektu Food for thought — European chances and challenges v ramci programu
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Erasmus + do polské Lubawy. Zaci byli ubytovani v hostitelskych rodinach zaki partnerské skoly
ZESPOL SZKOL. Od pond¢li 14. 1. do patku 18. 1. plnila nase projektova skupina skladajici se
z 7zakt nasi Skoly, némecké skoly Gesamtschule Horst a polské skoly ZESPOL SZKOL ukoly
tykajici se zdravé vyzivy, zdravého zivotniho stylu a aktivniho vyuzivani volného casu. Naplni
programu bylo také setkani s ultra maratoncem panem Rowinskim, brusleni na venkovnim stadionu,
vypocet vlastni denni kalorické spotfeby a navstéva historického mésta Torun. Zpestienim pro
ucastniky byl i zavére¢ny vecer s programem, ktery ptipravili zaci hostitelské polské skoly.

11.3 Projekt EVVO — PUTOVANi ZA COKOLADOU

(Program na podporu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v OK v roce 2018)

1. Ve spolupraci s Agrarni komorou Olomouckého kraje se zaci SSSPaS Zabieh z&astnili
Dozinek Olomouckého kraje. Na tuto akci zaci pfipravili rizné soutéze se zeméd€lskou tematikou
pro vetejnost a prezentovali gastronomické, zemédelské a zahradnické obory vzdélavani a tispésné
projekty Skoly.

2. Pted zpracovanim metodiky pro projektovou vyuku ,,Putovani za ¢okoladou®, ur¢enou pro
zaky 8. — 9. tfid zakladnich Skol, navstivili zdci SSSPaS Zabieh v ramci exkurze soukromou
vyrobnu ¢okolddovych pralinek ve Velkych Losindch — firmu pani KaSparové ,,Velkolosinské
pralinky*.

3. Odkud pochazi ¢okolada, kdo ji jako prvni dovezl do Evropy? Kde se nejéastéji péstuje a
kde se nejvice ji? A co se skryva pod spravedlivou ¢okolddou? Na tyto a mnohé dalsi otdzky ziskali
zaci 8. a 9. tiid zékladni Skoly v Zabiehu odpovédi béhem projektové vyuky ,,Putovani za
cokoladou*.

Cokolada je produkt oblibeny po celém svété, a proto neni divu, Ze sviij svatek oslavuje hned
n¢kolik dni v roce — jedna se o Svétovy den ¢okolady, Narodni dny ¢okolady, ale také Mezinarodni
den cokolady, ktery pfipadad kazdorocné€ na 13. zafi. Stanovenim Mezinarodniho dne ¢okolady si
»Rada pro ¢okoladu* (Chocolate Council) dava za cil nejen oslavit tento lahodny vyrobek (co se
tyka kvality, chuti a oblibenosti i vlivu na zdravi), ale také $itit povédomi o prib&éhu vyroby
cokolady a o péstovani kakaa (podminky, fair trade, détskd prace), o velkych mezinarodnich
korporacich, které ovladaji svétovy trh s ¢okoladou diky svym reklamnim kampanim, a o tradi¢nich
zpusobech vyroby cokolady.

Cilem projektové vyuky zaka Stfedni Skoly socidlni péCe a sluzeb Zabieh pro zabtezskou
zakladni Skolu bylo poznavéani plivodu a vyroby Cokolady a kakaa, byl zdiraznén FAIR TRADE
(spravedlivy obchod) a bylo pouk4dzano na problémy pii péstovani kakaovych bobll s vyuzivanim
prace déti. Zaci zakladni 8koly se také dozvédéli zakladni informace o udrZitelném zemédélstvi

11.4 PRESMOSTY ke spole¢nému vzdélavani
(Grantovy projekt Cerpajici z Evropskych strukturalnich fondu)

Realizator projektu: | Soukroma stedni odborna Skola Hranice, s.r.o.

Nazev projektu: PRESMOSTY ke spoleénému vzdélavani

Registracni Cislo: CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004848

Spolupracujici §kola: | Stiedni Skola socialni péce a sluzeb, Zabieh, nam. 8. kvétna 2
Niazev aktivity: Preskrok
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Nase Skola zacala od 1. 10. 2017 spolupracovat se Soukromou stfedni odbornou $kolou na
uvedeném projektu v aktivité¢ Preskrok, to znamena pomoci udélat ,,krok pies neznamou piekazku*
— krok do prvniho zaméstnéni.

Cile projektu:

Zaci poslednich roéniki stoji na prahu dilezitého Zivotniho kroku. Kroku, ktery mnohdy
naznaci, jak se mladému c¢lovéku podafi fungovat ve svéte dospélych. Kroku do prvniho
zamgstnani.

Projekt ukazuje, co vSechno maji zaci ve svych rukach a o ¢em v§em se mohou rozhodnout a
co mohou ménit.

Tym psychologu a specialnich pedagogt piipravuje po dohodé s zaky a uditeli $koly program,
jaky odpovida aktudlnim potfebam zakl. V nékterych ptipadech pijde o sebepoznavaci techniky,
jinde o teoretickou osvétu, jinde 0 posileni silnych stranek zaku atd.

Popis cilové skupiny:

Zaci 3. ro¢nikt s diagnostikovanymi specialnimi vzdé&lavacimi poruchami. V kazdém
Skolnim roce je pocitano s ucasti minimaln¢ 16 zakl v projektu, tedy minimaln¢ 48 zakl za dobu
trvani projektu.

Doba trvani projektu:
Projekt je zahdjen 1. fijna 2017 a je planovan na tii roky do 30. 9. 2020

Stav projektu k 30. 6. 2019:

Realizace programu Pieskrok probihd jiz druhym rokem. Jednak probéhly skupinové aktivity
s tymem odbornych pracovniki zamétené na posileni soft skills a rozvoj sebepoznani. Jednak skolni
koordinator provazel zéky v poslednich mésicich ukoncovani studia a podporoval je pfi ptipravé na
budouci vstup na trh prace.

Pocet Pocet
Skolni rok |zapojenych 74k | skupinovych aktivit
2017/2018 22 4
2018/2019 11 4

V ramci projektu se 2 pedagogové Skoly kazdorocn& zlcastiiuji spolecné konference
,»Celonarodni rodicovské forum®, kde ziskavaji informace o vystupech klicové aktivity a vymeénuji
si zkuSenosti s kolegy ze skol celé republiky.

Vysledek projektu
Vysledkem projektu bude posileni sebevédomi v rozhodovani o budoucim zaméstnani a v
realném planovani vlastni Zivotni cesty.

11.5 Projekt Agroturistika a ekozemédélstvi - Sance pro lepSi budoucnost
(ERASMUS+ Mobilita zakli v odborném vzdélavani a piiprave)

V bieznu a v dubnu 2019 vramci programu ERASMUSH, projekt , Agroturistika a
ekozemédelstvi — Sance pro lepsi budoucnost®, vycestovali na ¢trnactidenni pracovni staz do severni
Italie, oblasti Trentino, Zzaci Stfedni Skoly socidlni péce a sluzeb, Zabteh. Jednalo se o Zaky
ucebnich oborti Kuchar — ¢iSnik, Zemédélec — farmar a Zahradnik.

Cilem projektu bylo umoznit zaktim kvalitni zahrani¢ni praxi v rdmci jejich oboru u
oveéfenych partnerti v zahrani€i, ptispét k upevneni a rozsifeni Skolnich znalosti a dovednosti praxi v
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modernich zemédélskych a gastronomickych podnicich, zvysit zaméstnatelnost a uplatnitelnost
absolventti nasi Skoly na tuzemském i evropském trhu préce, na zdklad¢ ziskanych poznatka
modernizovat vychovné vzdélavaci proces ve sméru sladéni pozadavki zaméstnavatelii a
kompetenci absolventi Skoly, zapojit Skolu do evropské spoluprace a upevnit kontakty se
zahrani¢nimi partnery a vytvofit tak zéklad pro dlouhodobé partnerstvi, které ndm umozni vyménu
zkusenosti, kontakt s nejnovéjsimi trendy a propojeni vyuky s evropskou praxi.

Odborna praxe zakli oboru Kuchat — ¢iSnik byla zaméfena na obsluhu hosti v horskych
hotelech, komunikaci v anglickém a némeckém jazyce a na ptipravu pokrmu typickych pro region
Trentino — Alto Adige. Ugastnici se naudili pouzivat nové strojni vybaveni a nové technologie,
kterymi jsou pracovisté vybavena, byli vedeni k pouzivani surovin vyborné kvality a poskytovani
sluzeb na Spickové urovni. Praxi v italskych podnicich ziskali nasi Zzaci kompetence, které¢ by
nebylo pii skolni praxi mozné ziskat, jelikoz naSe Skola nedisponuje potiebnym zazemim, know-
how a surovinami.

Praxe zaka ucebniho oboru Zemédélec — farmar v Italii byla zamétfena na rozsifeni odbornych
znalosti a dovednosti v oblasti chovu skotu a chovu koz. Utastnici se sezndmili s charakteristikou
chovanych plemen, pod dohledem italskych farmait pecovali o skot a dals$i hospodarska zvirata.
Zabyvali slozenim vyzivy skotu a koz, sestavovali krmné davky pro jednotlivé kategorie
hospodaiskych zvitat, sledovali faktory prostfedi, které ovliviiuji mlé€nou uzitkovost a efektivnost
vykrmu, stajové podminky, typy pastvin. Déale se zaméfili na zpracovani mléka (vyroba syri) a
masa.

Zaci uéebniho oboru Zahradnik se béhem praxe v Italii seznamili s ekologickym pfistupem v
komplexni pé¢i o vinnou révu, jablonové sady, zeleninu, byliny a kvé&tiny oproti b&znym
konven¢nim metodam. Sezndmili se s novymi technologiemi a metodami prace, se kterymi nemaji
moznost sezndmit se a pracovat u nas. Poznali rozdily v technologickych postupech a produktivité
prace.

Ucastnici obdrzeli Certifikat o absolvovani mobility v &eském a anglickém jazyce a Europass
mobility o absolvovani staze v zahranici.

Pfidanou hodnotou projektu je pochopeni mezikulturnich rozdilti a otevieni mysli jinym
kulturam. V ramci mobility Zaci absolvovali odborné exkurze do italskych podnikl a turisticky
zajimavych mist s cilem seznamit Gi€astniky s italskou historii, kulturou a mentalitou.

Realizovany projekt je tizce spjat s prafezovym tématem Evropského planu rozvoje Skoly a
pfispél k budovani vzajemné piinosnych partnerskych vztaht s italskou $kolou a podniky, umoznil
ziskat nové zkuSenosti a implementovat je do vyuky.
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12. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI
CELOZIVOTNIHO UCENI

Nase skola je opravnéna dle zdkona ¢. 179/2006 Sb. Zakona o ovéfovani a uznavani vysledki
dalsiho vzd¢€lavani realizovat rekvalifika¢ni kurzy bez zvlastni akreditace v t€ch oborech vzdélani,
které ma zapsany v Skolském rejstiiku. Rekvalifikaéni kurzy, které poskytujeme, jsou ukonceny
zkouskou profesni kvalifikace.

V obdobi $kolniho roku 2018/19 nebyly rekvalifikaéni kurzy ani zkousky profesnich
kvalifikaci realizovany.

13. SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE
VZDELAVANI

Vedeni skoly pravidelné konzultuje s vedenim odborové organizace plisobici ve Skole vSechny
dulezité zalezitosti tykajici se personalistiky, zaméfeni a koncepci Skoly. Projednédvaji spole¢né
vnitini smérnice, vyuziti FKSP a spolupraci pfi kulturnich a spolecenskych akci. Kazdoro¢né je
projednavana a schvalovana kolektivni smlouva.

Skola uzce spolupracuje se svym ziizovatelem, méstem, socidlnimi partnery, ufady prace,
zameéstnavateli, profesnimi sdruZzenimi a dal$imi subjekty.

Skola také spolupracuje s okolnimi obcemi, zejména pii organizaci plesi a riiznych
spoleCenskych akci. Zapojeni zakdi v co nejvétsi mife do téchto aktivit vede ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu a k budovani dobrého jména Skoly v o€ich Siroké vetejnosti.

Pro zajisténi odborného vycviku Skola spolupracuje s vice nezZ Ctyficeti smluvnimi pracovisti -
restauracemi, kuchynémi spolecného stravovani, pekarnami, zeméd€lskymi a zahradnickymi
podniky v regionu, napiiklad firma WANIEK-KVETINY s.r.o. Postfelmov, Ing. Berka Jan v
Lesting, Zeméd¢lska spolecnost a.s. Jedli, Dubicka zeméd¢€lska a.s., Dubicko, PALOMO a.s.
Lostice, Jezdecky klub Lostice, Miroslav Nesét ve Veleboti, Zahradnictvi Lestina Jitiho Odstréila,
EKO servis a Technické sluzby Zabifeh, Penzion Tuéhak Zabieh, SS, ZS MS a DD Zabieh,
Brazdova Riuzena - GURMAN Zabieh, Restaurace Pyramida, Penzion Pod Tramkama, Zabavni a
gastronomické centrum Majak, Restaurace OPERA, Lazné Losiny, Restaurace Club Zabieh, Sport a
Relax areal Bozenov, Cukrafstvi a pekafstvi VaSi¢ek Zabieh, Pekatstvi a cukraistvi Séazava,
Pekarny Falta Kraliky, Penam Sumperk a daldi. Mezi dal§i smluvni partnery patfi dva Skolni
zavody v Zabtehu — Agrodruzstvo Zabieh a zahradnicky podnik Zeleny svét Ing. Jany Mikiskové.
Pracovnici smluvnich partnerii se ucastni zavére¢nych zkouSek jako odbornici z praxe a pravidelné
se také ucastni akci Skoly a podporuji je. Mimo nas region spolupracujeme s firmami L.CH. Oil
s.r.o., Kverneland Czech, Agrotec a.s., Hustopece, NAVOS a.s., Krométiz, Agrotechnic Moravia,
Spoleénost pro orbu CR.

Spoluprace se socialnimi partnery probiha i prostiednictvim odbornych exkurzi a vykonanim
odbornych praxi studenti oborl socidlni ¢innosti. S témito institucemi a organizacemi jsou Z4ci
exkurzemi 1 praxemi Uzce propojeni, ¢asto odborna exkurze motivuje studenty pro vykon nasledné
odborné praxe. Nejuzsi propojeni Skoly a socidlnich partnert existuje mezi riznymi ustavy socialni
péce, socialnimi institucemi a zdkladnimi Skolami. Z regiondlniho pohledu vyuzivaji studenti
pfedevsim zafizeni a instituce Olomouckého, Kralovéhradeckého, Pardubického a Zlinského kraje.
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Nejéastéji vykonavaji studenti SSSPaS Zabieh odbornou praxi v nasledujicich zafizenich a
institucich: Charita Zabieh, Zakladni $kola a stfedni $kola Pomnénka Sumperk, o. s. Jasnénka
Unicov, Zakladni Skola pro zaky se specifickymi poruchami uceni a matetska Skola logopedicka
Schola Viva Sumperk, Domov pro seniory a Domov se zvla§tnim rezimem Stity, Utad prace
Sumperk, Méstsky ufad Zabieh, Nizkoprahovy klub pro déti a mladeZ Nitka Zabieh, K- centrum
Krédo Sumperk, Pontis o.p.s, Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Rachot, Pontis o.p.s., Détsky
svét — nizkoprahové zatizeni, Zabfeh, Domov pro matky s détmi — Vinklerova, Zabieh, Stfedisko
socialni prevence Olomouc, Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Nitka Mohelnice, Nizkoprahovy
klub pro déti a mladez Kudy kam Olomouc.
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PRILOHY
Priloha1l  Skolni vzdéldvaci programy

1. Podnikani — forma denni

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Ze dne 30.6.2011 pod ¢islem jednacim 80/2011 s platnosti od 1.9.2011

Vv platném znéni s dodatky ¢. 1 (¢j. 95/2012 s platnosti od 1.9.2012), ¢. 2 (¢j. 104/2013 s platnosti
od 1.9.2013) a ¢. 3 (¢j. 115/2015 s platnosti od 1.9.2015) a ¢. 4 (¢j. 270/2018 s platnosti od 1. 4.
2018)

Rozvrieni vyucovacich piedméti

1.ro¢nik | 2.ro¢nik | celkem

Cesky jazyk

Literarn¢ estetickd vychova

Cizi jazyk (AJ/NJ)

Zaklady spolecenskych véd

Dé&jepis

Hospodarsky zemépis

Matematika

T¢lesna vychova

Ekologie

Ekonomika

Pravo

Management a marketing
Ucetnictvi

Pisemna a elektronickd komunikace
Psychologie

Fiktivni firma (uCebni praxe)
Volitelny seminat (AJ, M) 3

R WIN

o

NI RFINDN

RPIRPINWNRFRWERNORRFRRERIDRIDNDN
N

-

WINFPIANWW ORI OIFRPINN O

Celkem 32 32

()]
~

Kazdy 74k béhem studia absolvuje individualné dvoutydenni odbornou praxi.
Volitelny seminaf bude nabizen podle moZnosti Skoly (pfevazné matematika a anglictina)
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2. Podnikani — forma dalkova

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Ze dne 30.6.2011 pod ¢islem jednacim 82/2011 s platnosti od 1.9.2011 v Gpravé ze dne
30.8.2017 pod ¢islem jednacim 219/2017 s platnosti od 1.9.2017 a ze dne 1. 4. 2018 pod ¢islem
jednacim 271/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

Rozvrieni vyucovacich predmétit - pocet hodin za rok

Dotace

Predmét 1. ro€nik | 2. ro€nik | 3. ro€nik | celkem

Cesky jazyk 10 10 30 40
Literarné esteticka vychova 20 20 30 60
Cizi jazyk 30 30 30 90
Zaklady spol. veéd 30 30
Déjepis 30 30
Hospodarsky zemépis 10 10
Matematika 30 30 30 100
Ekologie 10 10
Ekonomika 30 20 50
Pravo 10 20 30
Management 20 20
Marketing 10 10
Ucetnictvi 20 30 50
PEKO 30 30
Psychologie 10 10
Fiktivni firma (ucebni praxe) 10 10 20
Seminaf z M 30 30
Celkem 210 210 210 630
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3. Socialné spravni ¢innost — forma denni

Kod a ndzev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost

platny od 1. 9.2014 pocinaje 1. rocnikem

RozvrZeni vyucovacich predméti

§OCIALNE SPRAVNI
CINNOST

1.ro¢nik

2.rocénik

3.ro¢nik

4.roénik

Celkem

Cesky jazyk
a komunikace

Cizi jazyk 1.

Cizi jazyk II.

D¢jepis

NINW N

Zaklady spolecenskych véd

Chemie

Fyzika

Biologie a ekologie

Matematika

Literatura a d¢jiny uméni

Té¢lesna vychova

Informacni
a komunikacni technologie

N (INNININ|FP| -

N INININ

N INFIN

|l NN

~N |o|o|o|Nk R wN N

Pisemna
a elektronicka komunikace

Ekonomika

N

Ucetnictvi

N

Praktické ¢innosti

N

Socialni péce

NINRFRIN -

Socialni politika

Socialni zabezpe€eni

Pravo

Pedagogika
a psychologie

N [ WNWIN

Specialni pedagogika

Volny cas klienta

Rk W N

Odborna praxe

Osobnostni vychova

Celkem

32

32

NI PWA N [ NWOWO|ROTOO| W

[EEN
oo
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4. Socialné spravni ¢innost — forma dalkova

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost

Platné od 1. 9. 2014 pocinaje 1. rocnikem

Rozvrieni vyucovacich predmétit — pocet hodin za rok - dobihajici

SOCIALNE SPRAVNI CINNOST | l.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik | Celkem
Cesky jazyk a komunikace 15 15 15 15 60
Cizi jazyk 30 30 30 30 120
D¢jepis 15 15
Zaklady spolecenskych véd 15 15
Chemie 15 15
Fyzika 15 15
Biologie a ekologie 15 15
Matematika 30 30 15 30 105
Literatura a d¢jiny uméni 15 15 15 45
Informacni

a komunikacni technologie 30 30
Pisemna a elektronickd komunikace 15 15
Ekonomika 15 30 45
Ugetnictvi 15 15 15 45
Praktické ¢innosti 15 15 30
Socidlni péce 15 15 15 15 60
Socialni politika 15 15
Socialni zabezpeceni 15 15
Pravo 15 15 15 45
Pedagogika a psychologie 30 30
Specialni pedagogika 15 15 15 45
Volny Cas klienta 15 15
Odborna praxe 30 30
Osobnostni vychova 15 15
Celkem 210 210 210 210 840
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5. Socialné vychovna ¢innost — forma denni

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost
Platnost od 1. 9. 2014 pocinaje 1. ro¢nikem

RozvrZeni vyucovacich predmétii

l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.roénik | Celkem
Cesky jazyk a komunikace 2 2 2 2 8
Cizi jazyk 1. 3 3 4 3 13
Cizi jazyk II. 2 2 2 1 7
Déjepis 2 2 4
Zaklady spolecenskych véd 1 2 3
Chemie 1 1
Fyzika 1 1
Biologie a ekologie 2 2
Matematika 2 2 2 2 8
Literatura a déjiny uméni 2 2 1 1 6
Té¢lesna vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacéni
. 2 2 4

technologie
Pisemna a elektronicka

. 2 2
komunikace
Ekonomika 2 2 4
Sociélni péce 2 3 2 3 10
Pecovatelstvi 3 3 6
Zdravotni nauky 2 1 1 3 7
Pedagogika a psychologie 1 2 3 3 9
Spemal.n,l pe,:da’goglka a 1 2 1 2 5
humanitarni vychova
Volny cas klienta 1 2 3 6
Vytvarné ¢innosti s metodikou 1 2 3
Hudebni ¢innosti s metodikou 1 2 3
Praktické Cinnosti 1 2 3
Osobnostni vychova 1 2 1 4
Celkem 32 32 32 32 128
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6. Socialné vychovna ¢innost — forma dalkova

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost

Platnost od 1. 9. 2014 pocinaje 1. roénikem

Rozvrieni vyucovacich piedmétii — pocet hodin za rok - dobihajici

SOCIALNE VYCHOVNA

CINNOST l.rocnik | 2.orofnik | 3.rofnik | 4.ro¢nik Celkem
Cesky jazyk a komunikace 15 15 15 15 60
Cizi jazyk 1. 30 30 30 30 120
D¢jepis 15 15
Zaklady spolecenskych véd 15 15
Chemie 15 15
Fyzika 15 15
Biologie 15 15
Matematika 30 30 15 30 105
Literatura a déjiny uméni 15 15 15 45
Informacni

a komunikacni technologie 15 15 30
Ekonomika 15 15
Socidlni péce 15 15 15 15 60
Pecovatelstvi 30 30 60
Zdravotni nauky 15 30 45
Pedagogika a psychologie 15 15 15 15 60
Spec1a1‘n’1 pc?da,goglka a 15 15 15 45
humanitarni vychova

Volny cas klienta 15 15 15 45
Vytvarné ¢innosti

s metodikou 1o 15
Hudebni ¢innosti

s metodikou 1o 15
Osobnostni vychova 15 15
Praktické ¢innosti 15 15 30
Celkem 210 210 210 210 840
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7. Socialni ¢innost — forma dalkova

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost

Platnost od 1. 9. 2018 pocinaje 1. roénikem

Rozvrieni vyucovacich predmétit — pocet hodin za rok

l.roénik | 2.ro¢nik | 3.rocnik | 4.roc¢nik Celkem
Cesky jazyk a komunikace 30 15 15 30 90
Cizi jazyk 30 30 30 30 120
Déjepis 15 15
Zaklady spolecenskych véd 15 15
Zaklady ptirodnich véd 15 15
Biologie a ekologie 15 15
Matematika 15 15 15 15 60
Literatura a d¢jiny uméni 15 15 15 45
Informacni
a komunikacni technologie 15 1o 30
Ekonomika 15 15
Pisemna a elektronicka komunikace 15 15
Socialni péce 30 15 15 30 90
Zdravotni nauky 15 15
Pedagogika a psychologie 30 30 60
SPec1aln1 pedagogika a humanitarni 30 30 60
vychova
Volny cas klienta 30 15 45
Vytvarn_e ¢innosti 15 15 30
s metodikou
Hudebn} ¢innosti 15 15 30
s metodikou
Osobnostni vychova 15 15 30
Pecovatelstvi 30 15 45
Celkem 210 210 210 210 840
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8.

AranZérské a zahradnické prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-52-E/01 Zahradnické prace
Ze dne 26.8.2010 pod c¢islem jednacim 7/2010 s platnosti od 1.9.2010. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod ¢islem jednacim 266/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

Rozvrieni vyucovacich piedméti

1. 2. 3.

Predmét ro¢nik |ro¢nik |ro¢nik |za tyden [celkem
Cesky jazyk 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 3 96
Matematika 1 1 3 96
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 33
Té¢lesna vychova 2 2 6 192
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 3 96
Celkem vseobecné vzdeélavaci predmeéty 7 6 19 609
Zaklady botaniky 2 2 66
Zaklady zahradnické vyroby 2 2 66
Kresleni a modelovani 1 1 33
VazaCstvi a aranZovani 2 4 126
Kvétinatstvi 3 6 189
Sadovnictvi 1 2 5 159
Odborny vycvik 18 19,5 57 1824
Celkem odborné predméty 24 26,5 77 2463
Celkem teorie 13 13 39

Celkem 31 32,5 96 3072
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Opravaiské prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-55-E/01 Opravarské prace
Ze dne 26.8.2010 pod c¢islem jednacim 8/2010 s platnosti od 1.9.2010. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod ¢islem jednacim 266/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

RozvrZeni vyucovacich predmétii

Piedmét 1. ro¢nik |2.roénik |3.ro¢nik |za tyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 3 96
Literarné esteticka vychova 1 1 33
T¢lesna vychova 2 2 2 6 192
Informacni a komunikacni technika 1 1 1 3 96
Celkem vseobecné vzdélavaci predmeéty 7 6 6 19 609
Zaklady strojnictvi 2 2 66
Odborné kresleni 1 1 33
Stroje a zafizeni 1 2 2 5 159
Technologie oprav 2 2 3 7 222
Motorova vozidla 3 3 99
Technologie zemédélské vyroby 2 2 60
Odborny vycvik 18 19,5 19,5 57| 1824
Celkem odborné predmety 24 26,5 26,5 77| 2463
Celkem teorie 13 13 13 39

Celkem 31 32,5 32,5 96| 3072
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10. Kuchaiské a ¢iSnické prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
Ze dne 26.8.2010 pod ¢islem jednacim 6/2010 s platnosti od 1.9.2010. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod ¢islem jednacim 266/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

RozvrZeni vyucovacich predméti

Piedmét 1. ro¢nik |2.roénik |3.ro¢nik |za tyden |celkem

Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 3 96
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 33
Té¢lesna vychova 2 2 2 6 192
Informacni a komunikacni technika 1 1 1 3 96
Celkem vseobecné vzdelavaci predmety 7 6 6 19 609
Technologie 3 3 2 8 258
Potraviny a vyZiva 2 1 2 5 159
Zarizeni zavodu 1 1 2 66
Stolni¢eni 1 1 2 63
Hospodatské vypocty 1 2 3 93
Spolecenskd vychova 1 1 33
Odborny vycvik 18 19,5 19,5 571 1822,5
Celkem odborné predmety 25 26,5 26,5 78| 24945
Celkem teorie 14 13 13 40| 1281
Celkem 32 32,5 32,5 97| 3103,5
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11. Farmar — farmarka, zaméreni: 1. mechanizator,
2. chovatel koni a hospodaiskych zvirat

Kod a nazev oboru vzdélani: 41-51-H/01 Zemédélec — farmar
Ze dne 28. 8. 2018 pod ¢islem jednacim 275/2018 s platnosti od 1.9.2018

RozvrZeni vyucovacich predmétii

Piedmét l.ro¢. |2.ro€. |3.rof. |zatyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Cizi jazyk 2 2 2 6 192
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 32
Chemie 1 1 32
Ekologie a biologie 2 2 64
Matematika 1 1 2 4 128
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 1 3 96
T¢lesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 2 64
Celkem v$eobecné vzdélavaci predméty 12 9 10 31 992
Péstovani rostlin 1,5 1,5 1 4 128
Pastvinarstvi 1 1 32
Chov zvifat 1 2,5 2 55 176
Chov koni 1 1 32
Zaklady strojnictvi 0,5 0,5 16
Mechanizace zeméd€lstvi 2 1 3 96
Motorova vozidla 2 2 4 128
Odborny vycvik 15 15 15 45| 1440
Odborné predméty — zaméreni mechanizator

Technologie oprav 1 1 32
Motorova vozidla 0,5 0,5 16
Odborné predméty — zaméreni chovatel

Specialni zootechnika 1 1 32
Jezdectvi 0,5 0,5 16
Celkem teorie 17 17 17,5 515 1648
Celkem odborné predmeéty 20 23 22,5 65,5 2096
Celkem 32 32 32,5 96,5| 3088
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12.  Zahradnik pro aranZovani kvétin a okrasné zahradnictvi

Kod a ndzev oboru vzdélani: 41-52-H/01 Zahradnik
Ze dne 25. 8. 2009 pod ¢islem jednacim 2/2009 s platnosti od 1. 9. 2009.
4. 2018 pod ¢islem jednacim 267/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

RozvrZeni vyucovacich predméti

Dodatek &. 1 ze dne 1.

Piredmét 1.ro¢. |2.ro¢. |3.roc. za tyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Cizi jazyk 2 2 2 6 192
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 33
Chemie 1 1 33
Biologie a ekologie 2 2 66
Matematika 1 1 2 4 126
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 1 3 96
Té¢lesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 2 63
Celkem vSeobecné vzdélavaci predméty 12 9 10 31 993
Zaklady zahradnické vyroby 2 2 66
Zahradnické stroje a zatizeni 1 1 33
Zelinafstvi 2 1 3 96
Kvétinafstvi 1 1,5 2 4,5 1425
Ovocnictvi 15 1 25 79,5
Floristika a prodej 2 2 66
Sadovnictvi 1 15 2 45 142,5
Odborny vycvik 15 15 15 45 1440
Volitelné predméty

Seminat z floristiky 1 1 30
Seminaf z okrasného zahradnictvi 1 1 30
Celkem odborné piredméty 20 23,5 22 65,5 2095,5
Celkem 32 32,5 32,0 96,5 3088,5
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13. Kuchar-¢iSnik

Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik
Ze dne 25.8.2009 pod c¢islem jednacim 1/2009 s platnosti od 1.9.2009. Dodatek ze dne 1. 4. 2018
pod ¢islem jednacim 269/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

RozvrZeni vyucovacich predméti

Predmét 1. rocnik |2.roénik |3.ro¢nik |zatyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
1. cizi jazyk 3 2 2 7 225
2. cizi jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 33
Chemie 1 1 33
Ekologie a biologie 1 1 33
Matematika 1 1 2 4 126
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 2 63
Télesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacni technika 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 1 3 96
Celkem vSeobecné vzdélavaci

predméty 12 11 11 34 1089
Technologie 2 2 2,5 6,5 207
Specialni technologie 1 1 30
Zarizeni provozoven 0,5 0,5 16,5
Potraviny a vyziva 1 1 1 3 96
Stolniceni 1 1 1 3 96
Hotelovy a restauracni provoz 1 1 33
Spolecenska vychova 1 1 33
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50 1597,5
Celkem odborné piredméty 20,5 22,5 23 66 2109
Celkem teorie 17,5 16 16,5 50

Celkem 32,5 33,5 34,0 100,0 3198
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14. Pekar

Kod a nézev oboru vzdélani: 29-53-H/01 Pekar
Ze dne 28. 8. 2018 pod ¢islem jednacim 274/2018 s platnosti od 1.9.2018

RozvrZeni vyucovacich predméti

Predmét l.ro¢. |2.roc. |3.ro¢. |zatyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Anglicky jazyk 2 2 2 6 192
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 32
Chemie 1 1 32
Ekologie a biologie 1 1 32
Matematika 1 1 2 4 128
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 1 3 96
T¢lesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 2 64
Celkem vSeobecné vzdélavaci predméty 11 9 10 30 960
Suroviny 2 2 1 5 160
Stroje a zatizeni 1 1 96
Technologie 2,5 2 2,5 7 224
Prodej a odbyt 1 1 32
Celkem teorie 16,5 15 14,5 46| 1472
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50| 1600
Celkem 31,5 32,5 32 96| 3072
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