Sociální zabezpečení v ČR
Zdravotní pojištění - zdravotní pojištění je povinné pro každého občana České republiky. Buď si ho hradí sám, nebo je za něj placeno státem (děti, studenti, důchodci, apod.). Každý pojištěný má nárok na bezplatnou základní zdravotní péči.
Zdravotní pojištění spravují zdravotní pojišťovny. Z vybraného pojistného tyto pojišťovny hradí lékařům  jejich práci , léky , zdravotnický materiál. Na některé léky a zákroky pacient připlácí, některé hradí zcela.
K čemu zdravotní pojištění neslouží?
Zdravotní pojištění nezakládá nárok na výplatu nemocenské v případě nemoci. Nemocenské pojištění je součástí sociálního pojištění, kterou musí povinně platit zaměstnanci, dobrovolně si ji mohou zvolit osoby samostatně výdělečně činné.
Sociální a zdravotní pojištění platí:
1) Zaměstnanci a zaměstnavatelé
2) Osoby samostatně výdělečně činné nebo-li živnostníci

Jak je to s placením u zaměstnanců a zaměstnavatelů?
Je to následovně: část sociálního a zdravotního pojištění platí zaměstnanec a druhou část platí zaměstnavatel. 
Zaměstnancům se pojistné sráží z hrubé mzdy a to 6,5 %  na sociální pojištění a 4,5% na zdravotní pojištění.
Zaměstnavatel potom hradí kromě mzdy ještě 25% na sociálním pojištění a 9% na zdravotním pojištění (z hrubé mzdy).
Obě pojištění se odvádějí pravidelně, každý měsíc.

A jak je to s placením u osob samostatně výdělečně činných?
Pojistné se vypočítává z vyměřovacího základu, který je 50% ze základu daně z příjmů.Pojistné se potom vypočítá z vyměřovacího základu jako:
· Povinné sociální pojištění ve výši 29,2%
· Dobrovolné sociální pojištění ve výši 2,3% (z toho jsou živnostníci placeni po dobu nemoci, pokud ho neplatí nedostávají po dobu nemoci žádnou nemocenskou).
· Zdravotní pojištění 13,5%

Osoby samostatně výdělečně činné ( OSVČ) musí platit určitou výši pojistného i v případě nízkých příjmů ( v roce 2012 je  to 1697 Kč měsíčně). OSVČ většinou platí měsíční zálohy na obě pojištění. Po skončení roku musí živnostníci podat přehled o svých příjmech a výdajích a také o zaplacených zálohách na pojištění. V případě nedoplatku ho musí  OSVČ uhradit, v případě přeplatku potom mohou požádat o vrácení.
